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ZAWODY WCZORAJ,

DZIS, JUTRO | POJUTRZE

) Cel: Uczen wyszukuje informacje na temat zawodow,
uwzgledniajac wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcow.

klasy VII-VIII szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

- czyste kartki A4 i flamastry/dtugopisy
- przynajmniej jedno urzadzenie na klase z dostepem do Internetu

CO BEDZIECIE ROBIC W PRZYSZLOSCI?

Zadaj uczniom pytania na rozgrzewke:

- Czy macie juz pomyst na to, co moglibyscie robi¢ w przysztosci?

- Czy myslac o réznych alternatywach bierzecie pod uwage
zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody? Jesli tak, w jaki sposdb
je oceniacie?

ZAWODY WYMIERAJACE, ZAWODY PRZYSZtOSCI

Podziel klase na dwu- lub trzyosobowe grupy. Kazdy zespét otrzymuje trzy
czyste kartki A4. Zespoty majg za zadanie wymysli¢ (bez korzystania z
Internetu) co najmniej po jednym przyktadzie zawodu z kazdej z
ponizszych kategorii (jeden zawdd = jedna kartka).

1. Zawody wymierajace, czyli takie, ktére wykonuje coraz mniej oséb

i ktére moga zanikna¢ w przysztosci.

2. Zawody poszukiwane, czyli takie, na ktore jest duze zapotrzebowanie
i w ktérych obecnie pracuje wiele osoéb.

3. Zawody przysztosci, czyli takie, ktére prawdopodobnie bedg
poszukiwane w przysztosci (niezaleznie od tego, czy dzisiaj juz istnieja,
czy jeszcze nie).

Popros uczniéow o zapisanie krétkiego uzasadnienia swoich wyborow.

Po zakonczeniu pracy grupowej stworzcie galerie wszystkich kartek A4
w podziale na kategorie (np. wieszajac je na Scianie lub ktadac je na trzech
tawkach).
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Przyjrzyjcie sie propozycjom wszystkich grup i podyskutujcie:

- Co taczy zawody zidentyfikowane przez Was jako wymierajgce?

Czym sie kierowaliscie przy ich wyborze?

- Co taczy zawody o duzym zapotrzebowaniu? Jakie zmiany spoteczne i/lub
technologiczne umozliwity rozwdéj niektérych popularnych obecnie zawodow?
Jak sadzicie, czy te zawody utrzymajg sie na rynku, czy za jakis czas znikng?

- Czy tatwo byto Wam wymysli¢ zawody przysztosci? Czy skupiliscie sie
na niedalekiej czy dalekiej przysztosci? Jakie cechy maja te zawody?

Jako drugi etap ¢wiczenia, sprébujcie wzbogaci¢ Wasze listy zawodéw o inne
Sciezki kariery z Mapy Karier. Wylosujcie (za pomoca kostki do losowania) zawéd
i na podstawie opisu zastanéwcie sie, czy mozna go przyporzadkowac do jednej
z trzech kategorii (zawdd wymierajacy, zawdd poszukiwany, zawod przysztosci).
Jezeli tak, do ktérej? Dlaczego tak? Dlaczego nie? Na czym opieracie swoje
przypuszczenia? W przypadku niektorych profesji zaklasyfikowanie do jednej
kategorii moze by¢ niemozliwe. Powtarzajcie losowanie tak dtugo, jak bedziecie
mieli ochote.

SKAD CZERPAC WIEDZE O ZAPOTRZEBOWANIU?
Przeczytajcie raz jeszcze nazwy ,zawodéw poszukiwanych’, czyli tych,
ktoére przyporzadkowaliscie do drugiej kategorii. Zadaj klasie pytanie:

W jaki sposéb mozemy sie przekonac, jakie jest faktyczne zapotrzebowanie
na specjalistow z okreslonych dziedzin?

Pomysty zapisujcie na tablicy, a nastepnie... przetestuijcie je, aby sprawdzi¢,
czy Wasze przypuszczenia byty stuszne.
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Aby zweryfikowaé faktyczne zapotrzebowanie na specjalistow
z okreslonych dziedzin, skorzystajcie réwniez z naszych podpowiedzi:

1) Ogtoszenia o prace w popularnych portalach

Sprawdzcie, w jakich branzach i na jakie stanowiska pojawia sie aktualnie
najwiecej ofert pracy. Przeanalizujcie portale taczace pracodawcéw

z pracownikami.

2) Cykliczne raporty i zestawienia

W Internecie mozna znalez¢ wiele opracowan dotyczacych tego,

jakie kompetencje sg aktualnie najbardziej poszukiwane na rynku pracy,
np. raport portalu pracuj.pl, podsumowujacy dziatania rekrutacyjne
pracodawcow w | potroczu 2022 roku
(media.pracuj.pl/198122-rynek-pracy-specjalistow-w-i-polroczu-2022).

3) Barometr Zawodow

Barometr zawodéw to publikowany co roku raport, przedstawiajacy
regionalng prognoze zapotrzebowania na poszczegdlne zawody,
opracowany na podstawie danych publicznych i przewidywan ekspertéw.
Na portalu barometrzawodow.pl dostepne sg rowniez interaktywne mapy
zapotrzebowania.

Wskazéwka: Celowo przedstawiamy kilka réznych zrodet danych,
poniewaz zadne z nich nie jest idealne. W danych publicznych czesto
brakuje perspektywy sektora komercyjnego (np. programisci rzadko
rejestrujg sie w urzedach pracy)

i odwrotnie. Warto miec¢ réwniez swiadomosé, ze w przypadku niektérych
profesji zdobycie rzetelnych danych o zapotrzebowaniu moze by¢ trudne.
W takich wypadkach poszukaijcie alternatywnych informacji, np. wywiadéw
z przedstawicielami danego zawodu, blogdéw branzowych itp.

Po zakonczeniu pracy, podyskutujcie o Waszych odkryciach:

- Czy po przeanalizowaniu réznorodnych Zrédet danych dodalibyscie cos
do Waszej listy zawododw poszukiwanych z pierwszego éwiczenia?

- A moze usunelibyscie jaki$ zawdd z tej listy?

- Jak moze poméc mi ta wiedza?

£ Mapa KATALYST
% Karier EDUCATION

® ® © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)

PODSUMOWANIE

Podsumuijcie zajecia:

- Czego sie nauczyliscie podczas dzisiejszej lekcji i w jaki sposdb ta wiedza moze
Wam poméc w podejmowaniu dalszych decyzji edukacyjno-zawodowych?

- Jak sadzicie, czy dzisiejsze dane beda wcigz aktualne, gdy Wy bedziecie
wchodzié na rynek pracy?

- Jak sadzicie, z jakiego powodu warto $ledzi¢, co dzieje sie na rynku pracy, bedac
jeszcze w szkole? A moze nie zgadzacie sie z tg porada?

- Jakie czynniki, oprécz zapotrzebowania na rynku pracy, warto bra¢ pod uwage
przy podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i sciezki kariery?

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.

www.mapakarier.org



