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KOMPETENCJE MIEKKIE: X

MIEKKIE LADOWANIE
TWOICH UCZNIOW

Cel: Uczen rozumie pojecie kompetencji. Identyfikuje wtasne
kompetencje miekkie i wie, w jaki sposdb moze je ¢wiczy¢ na co dzien.

klasy VII-VIII szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

- wydrukowane i wyciete karty z nazwami i opisami kompetencji

Q miekkich (bit.ly/KartyKompetencji);

- karteczki post-it;
- przynajmniej jedno urzadzenie na klase z dostepem do Internetu.

WSTEP: CZYM SA KOMPETENCIJE?

Zacznij lekcje od wyjasnienia swoim uczniom czym sg kompetencje.

W literaturze naukowej mozna znalez¢ rézne definicje tego stowa,

ale najczesciej przyjmuje sie, ze kompetencje to zdolnosci, ktére
nabywamy w trakcie catego zycia, na bazie predyspozycji
osobowosciowych, psychospotecznych i poznawczych. Maja charakter
dynamiczny, mozna je zmieniaé i ksztattowac - np. z biegiem lat utracic¢

lub tez wtasnie rozwingé. Na kompetencje sktadajg sie wiedza, umiejetnosci
i postawy.

Istniejg rézne typy kompetencji - osobiste, spoteczne, poznawcze... Czes¢
z nich to tzw. kompetencje miekkie, czyli wszystkie umiejetnosci
psychospoteczne i indywidualne cechy niezwigzane z technologia

i wiedza per se, ktére objawiajg sie w zachowaniu.

CWICZENIE AKTYWIZUJACE: CO TU PASUJE?

Przeorganizuj sale lekcyjng i przestaw tawki w taki sposéb, aby mozna byto
roztozy¢ na podtodze wszystkie wydrukowane, wyciete i pomieszane karty
kompetencji (zaréwno z nazwami, jak i opisami) rewersem do gory.
Zadaniem ucznidéw jest prawidtowe przyporzadkowanie nazw
kompetencji do opisow. Karty znajdziesz tu: bit.ly/KartyKompetencji.

Wskazéwka: To ¢wiczenie mozesz réwniez przeprowadzi¢ w mniejszych
grupach, rozdajac kazdemu zespotowi zestaw kart.

Jesli chcesz, mozesz tez przeprowadzic to ¢wiczenie korzystajac z narzedzi
cyfrowych. Przeslij uczniom link do ¢wiczenia (bit.ly/KompetencjeQuiz)
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Alterantywnie skorzystaj z interaktywnej talii kart w Wordwall zawierajacej
33 nazwy kompetencji miekkich (bit.ly/KompetencjeTalia ) i oméw znaczenie
poszczegblnych kompetencji poprzez dyskusje z uczniami.

DYSKUSJA: CO SIE PRZYDA W PRZYSZLOSCI?

Gdy uczniowie potacza juz nazwy kompetencji z opisami, rozpocznij dyskusje,
zadajac otwarte pytania:

- Ktére kompetencje sg wazniejsze lub mniej wazne od innych?

- Ktére z tych kompetencji posiadaja Wasi najblizsi (koledzy, rodzice, rodzenstwo)?
- Ktére kompetencje bedg szczegdlnie wazne w dorostym zyciu?

- Ktére kompetencje sg wedtug Was przydatne w pracy?

4. CWICZENIE DLA UCZNIOW: JAKIE MASZ KOMPETENCJE?

W tej czesci zajec uczniowie majg za zadanie dokonac autorefleksji. Poniewaz
kompetencje to wazny element dokumentéw aplikacyjnych, to ¢wiczenie moze
by¢ pierwszym krokiem do napisania CV.

Popros kazdego ucznia o wybranie i zapisanie pieciu kompetencji, ktére uwaza
Za SWo0ja mocna strone, wraz z odpowiedziami na pytania:

- W jakich sytuacjach je wykorzystujesz?

- W jaki sposéb pomagajg Ci w zyciu?

- Czy jest to Twoj naturalny talent, czy efekt Twoich starai?

Wskazéwka: Jezeli Twoi uczniowie majg trudnosé z identyfikacjg wtasnych
umiejetnosci, mozesz ich zacheci¢ do pracy w parach tak, aby kazdy wymienit
kluczowe kompetencje kolezanki/kolegi zamiast swoich (wraz z krétkim
uzasadnieniem).
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CWICZENIE AKTYWIZUJACE: JAK CWICZYC KOMPETENCJE MIEKKIE?
Kazdemu uczniowi rozdaj karteczki post-it. Z przygotowanego wczesniej
pliku kart kompetencji wylosuj jeden opis kompetencji miekkiej, przeczytaj
go na gtos i przyklej do tablicy/do $ciany w widocznym miejscu. Zadaniem
uczniéw jest wypisanie na karteczkach post-it sposobdw, jak mozna
¢wiczyc te umiejetnosé na co dzien (zaréwno w szkole, jak i poza szkot3g),

a nastepnie przyklejenie ich do tablicy. Jedna kartka post-it = jeden pomyst.

Przyktady:
Jak mozesz ¢wiczy¢ punktualnosc¢?

- Przestaw zegarek o 5 minut do przodu.

- Ustal dla siebie nagrode, jesli uda Ci sie przez caty tydzien z rzedu nie
sp6znic sie do szkoty.

- Wybieraj ubranie na kolejny dzien poprzedniego dnia wieczorem.

- Ustawiaj przypomnienia o wyjsciu zdomu, np. godzine wczesnie;j.

Jak mozesz ¢wiczy¢ umiejetnosci przywodcze?

- Wystartuj w wyborach do samorzadu klasowego/szkolnego.

- Postuchaj na YouTube wystgpien najbardziej wptywowych liderow
na $wiecie, takich jak Steve Jobs czy Richard Branson.

- Zainicjuj szkolny projekt wolontariatu.

Omoéwcie wspodlnie pomysty na ¢wiczenie wylosowanej kompetenc;ji.

Powtarzajcie losowanie kompetencji i wypisywanie post-itow tak dtugo,
jak macie na to ochote/czas.

PODSUMOWANIE LEKCJI

Pod koniec zaje¢ kazdy uczestnik zaje¢ moze sie pochwali¢ na forum klasy
opracowang podczas zajec listg TOP 5 kompetencji. Pamietaj, by nie
wywotywacd ucznidéw do odpowiedzi, bo niektdrzy z nich moga sie krepowac
opowiadania o swoich planach catej klasie.

By utatwic¢ uczniom wyniesienie refleks;ji z lekcji, mozesz na koniec zapytac ich:

- Czy chcielibyscie szczegdlnie popracowac nad ktdras zomawianych
kompetenc;ji?

- Czy wykorzystacie w praktyce ktérys z zaproponowanych na zajeciach
sposobow?

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.
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