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KTO MOZE

PRACOWAC ZDALNIE?

ROZGRZEWKA

Jako rozgrzewke przeprowadz interaktywng ankiete, w ktérej wybadasz

podejscie uczniéw do pracy zdalnej. Mozesz np. zadaé pytanie o trzy
stowa/okreslenia, ktére kojarza sie uczniom z praca zdalng lub zadac
wprost pytania o wady i zalety takiej formy pracy.

Aby umozliwi¢ kazdemu swobodng i anonimowa wypowiedz, skorzystaj
np. z narzedzia Mentimeter (mentimeter.com).

Podsumuj wyniki i zache¢ ucznidéw do wymiany wrazen z okresu nauki
z domu i/lub nauczania hybrydowego. Czy uczniowie potrafili sie
samodzielnie zorganizowac, czy jednak woleli rytm szkolny? Co im
pomagato, a co przeszkadzato w nauce? Jakie widzg zalety i wady tej
formy uczenia sie? Opowiedz réwniez o wtasnych doswiadczeniach

i wyzwaniach w pracy nauczyciela na odlegtosc.

CWICZENIE: KTO MOZE PRACOWAC ZDALNIE?
Czas na prace w grupach z wykorzystaniem Mapy Karier.

Przed zajeciami utworz dokument (np. w Google Doc) lub tablice

w programie Padlet z trzema kategoriami:

- zawody, ktére mozna wykonywaé catkowicie zdalnie;

- zawody, w ktérych czes¢ pracy mozna wykonywac zdalnie, a czes¢
W miejscu pracy / w terenie;

- zawody, ktére mozna wykonywac jedynie w miejscu pracy / w terenie.

Pamietaj, aby udostepnicé uczniom do edycji dokument/tablice.
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o Cel: Uczen wie, w jakich zawodach mozliwa jest praca zdalna
lub hybrydowa i rozwaza wady i zalety zatrudnienia na odlegtosc.

klasy VII-VIII szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

- laptop lub telefon z dostepem do Internetu dla kazdego ucznia;
- komputer z rzutnikiem i dostepem do Internetu dla nauczyciela;
- przygotowana tabela online do uzupetniania przez uczniéw,
wedtug wskazéwek w dalszej czesci scenariusza

o)

Przydziel kazdego ucznia do pracy przy jednej z trzech kategorii (np. na podstawie
pierwszej litery imienia czy nazwiska: A-H, I-P R-Z), a nastepnie udostepnij klasie
utworzony wczesniej dokument lub padlet.

Zadaniem ucznidw jest wyszukanie w Mapie Karier (mapakarier.org/paths)
zawodow, ktére pasuja do opracowywanej kategorii i wpisanie ich do
dokumentu Google/tablicy Padlet. Popros réwniez o dopisanie do kazdego
zawodu krétkiego uzasadnienia.

Po uptywie okoto 5-10 minut popros ucznidéw o ,zmiane stanowiska” (czyli osoby,
ktére wyszukiwaty zawody, w ktérych mozna pracowac catkowicie zdalnie,
przechodza do kolumny drugiej i tak dalej).

Po trzech rundach, w ktérych kazdy uczen bedzie miat mozliwos$é dodania
swoich propozycji, przejdzcie do oméwienia éwiczenia:

- Ktére zawody byto najtrudniej zaklasyfikowac do jednej z trzech kategorii?

Z czego to wynikato?

- W ktérej kategorii wpisaliscie najwiecej, a w ktérej najmniej zawodow?
Dlaczego?

- Co Was zaskoczyto we wpisach innych oséb z klasy? Czy zgadzacie sie

z klasyfikacjg wszystkich zawodoéw na tablicy?

- Jakie kompetencje sg niezbedne w zawodach pracujacych zdalnie, jakie cechy
wspdlne maja te zawody?

- Jakie nowe dla Was zawody poznaliscie podczas tego ¢wiczenia?

- Jakie macie pomysty na to, w jaki sposdb zawody zaklasyfikowane do drugiej

i trzeciej kategorii bedg mogty w przysztosci realizowac swoje zadania zdalnie?
(podaj przyktad: agent nieruchomosci moze oprowadzac klientéw po
nieruchomosciach za pomoca technologii VR).

www.mapakarier.org
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PRACA ZDALNA W OGLOSZENIACH O PRACE

Po zakonczeniu éwiczenia poswieccie troche czasu na analize aktualnych
ofert pracy zdalnej. Popros uczniéw, by weszli na wybrany popularny portal
z ogtoszeniami o pracy, np: pracuj.pl lub rocketjobs.pl i odfiltrowali oferty
zdalne.

Porozmawiajcie o tym, jak wygladaja te oferty i w jaki sposdb réznig sie od
ofert pracy stacjonarnej. Czy wystepuja tylko w niektérych branzach,
zawodach, stanowiskach? Jak praca zdalna moze wptynac¢ na Wasz lokalny
rynek pracy?

PRACA ZDALNA: ZA | PRZECIW

Jako uzupetnienie rozgrzewki i ¢wiczenia przeslij uczniom link do artykutu
(homejob.pl/praca-zdalna-za-przeciw), w ktorym przytoczone sg
najwazniejsze zalety i wady pracy na odlegtosé. Daj uczniom 5-7 minut

na zapoznanie sie z artykutem.

Czy w tekscie pojawity sie argumenty, ktére nie zostaty przytoczone
w ankiecie rozgrzewkowej? Co uczniowie sadza o wskazanych plusach
i minusach?

PODSUMOWANIE: CZY PRACA ZDALNA JEST DLA CIEBIE?

Pod koniec zaje¢ warto poprosi¢ ucznidow o refleksje nad tym, czego sie
dowiedzieli i o odniesienie uzyskanej wiedzy do swoich planéw

na przysztosc. Spytaj ucznidw, w jakim stopniu chca/sa gotowi do podjecia
pracy zdalnej po zakoriczeniu nauki, np. w skali od 1 do 10 i dlaczego.

Zapros kazdego ucznia do dokonczenia zdania: ,Dzisiejsze zajecia ...~

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi
wrazeniami z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty

na wykorzystanie materiatéw Mapy Karier, napisz do nas na adres
kontakt@mapakarier.org.
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