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ODRZUC STEREOTYPY,
POSTAW NA
KOMPETENCIJE

D Cel: Uczen identyfikuje stereotypy zwigzane z ptcig na rynku pracy
oraz dokonuje ich krytycznej analizy.

klasy IVVIII szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

- wyciete karteczki z nazwami grup zawodowych

(Zatacznik 1) lub link do éwiczenia online (bit.ly/GrupyZawodowePlec)
- karteczki post-it

- przynajmniej jedno urzadzenie na klase z dostepem do Internetu

WPROWADZENIE

Porozmawiajcie w klasie:

- Czy zgadzacie sie ze stwierdzeniem, ze niektére zawody nadaja sie
bardziej dla kobiet, a inne dla mezczyzn? Jesli tak, jakie sg to zawody?

- Jak stereotypy ptciowe moga wptywac na decyzje zawodowe?

- Czy znacie przyktady oséb (znajomi, rodzina, osoby publiczne), ktére
wykonujg zawody nietypowe dla swojej ptci? Jakie budzi to w Was emocje
i mysli?

- Czy znacie zawody, ktérych nazwy brzmig dla Was nienaturalnie

w wersji damskiej lub meskiej?

JAK CISIE WYDAJE?

Podziel klase na cztery-pieé zespotéw. Kazdy zespot otrzymuje jednakowy
plik 24 karteczek (wycietych i pomieszanych) z nazwami grup zawodowych
(Zatacznik 1). To ¢wiczenie uczniowie moga rowniez zrobic online na
platformie Genial.ly (bit.ly/GrupyZawodowePlec) lub Wordwall
(bit.ly/GrupyZawodowePlec2)

Zadaniem kazdego zespotu jest podziat wszystkich karteczek na dwie
czesci:

1. Grupy zawodowe, w ktorych zdaniem uczniéw pracuje wiecej kobiet.

2. Grupy zawodowe, w ktérych zdaniem ucznidéw pracuje wiecej mezczyzn.

Po zakonczeniu pracy wszystkich grup popros uczniéw o wstanie
z tawek i przyjrzenie sie odpowiedziom innych zespotéw w klasie.
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Przed poznaniem odpowiedzi porozmawiajcie o Waszych przypuszczeniach:

- Czy rozwigzania réznych zespotéw sg do siebie podobne?

- W przypadku jakich grup zawodowych mieliscie najwieksze watpliwosci?

W przypadku ktérych byliscie zgodni?

- Na jakiej podstawie zdecydowaliscie, do ktérej grupy przyporzadkowac dang
karteczke? Intuicja, wiedza?

GDZIE PRACUJE WIECEJ KOBIET, A GDZIE WIECEJ MEZCZYZN?

Wyswietl na rzutniku lub tablicy interaktywnej rozwigzanie zadania

i popros ucznioéw, aby sprawdzili, ile grup zawodowych udato im sie poprawnie
przyporzadkowac (druga strona ¢wiczenia pod adresem: https:/bit.
ly/GrupyZawodowePlec)

Porozmawiajcie o tych grupach, ktérych przyporzadkowanie sprawito uczniom
najwiecej probleméw. Korzystajac z aktywnych linkéw w ¢wiczeniu w Genial.ly,
przejdzcie do Mapy Karier i przeanalizujcie $ciezki kariery, zapoznajac sie z ich
opisami, Sciezkg edukacyjng oraz statystykami.

Zastandwcie sie wspdlnie:

- W jakich jeszcze zawodach, niewymienionych w éwiczeniu,

widzicie dominacje jednej ptci?

- Dlaczego w niektérych zawodach pracuje wiecej kobiet, a w innych wiecej
mezczyzn? Z czego to wynika? Ze stereotypdéw czy obiektywnych przeszkod?

JAK MOZEMY WALCZYC ZE STEREOTYPAMI?
Popros ucznidw, aby nad kolejnym pytaniem zastanowili sie indywidualnie
lub w parach.
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Co mozna zrobi¢, aby wiecej kobiet chciato wykonywac zawody tradycyjnie
uwazane za meskie, a wiecej mezczyzn wzieto pod uwage zawody tradycyjnie
kobiece?

Rozdaj uczniom karteczki post-it i popros kazdg osobe o (wyrazne)

zapisanie kilku pomystéw na kartkach post-it (jeden pomyst = jeden
post-it), a nastepnie przyklejenie ich do $ciany/tablicy. Przeczytajcie
wspdlnie propozycje ucznidw; przeanalizujcie, ktére sie powtarzaja.

Wskazéwka: Jesli uczniowie majg dostep do telefondow komorkowych
lub komputerdéw, pomysty mozna zebra¢ anonimowo, np.korzystajac z
platformy Mentimeter.

Podyskutujcie na temat Waszych propozyciji:

- Jak mozna wprowadzi¢ w zycie Wasze pomysty?

- Czy ktores z pomystéw mozecie zrealizowadé we wtasnym zakresie,
nawet na niewielka skale, w Waszej szkole lub klasie?

Pomysty zespotu Mapy Karier na walke ze stereotypami ptciowymi:

- pokazywanie przyktadéw mezczyzn/kobiet odnoszacych sukcesy

w dziedzinach, ktdre tradycyjnie kojarza sie z ptcig przeciwna

- organizowanie kampanii spotecznych zwiekszajacych akceptacje
spoteczenstwa wobec kobiet i mezczyzn wykonujacych nietypowe

dla swoich ptci zawody

- promocja form zatrudnienia umozliwiajacych taczenie obowigzkéw
prywatnych i stuzbowych (telepraca, elastyczny czas pracy, mozliwos$é pracy
zdomu)

- organizacja warsztatéw asertywnosci dla mtodych ludzi, aby mieli odwage
wykonywad prace zgodng z zainteresowaniami, a nie spetniajacg wymogi
otoczenia

- czestsza praca projektowa w szkole, w ramach ktérej kazdy moze wcielac¢
sie w rézne role i wyprébowac sie w réznych obszarach

- spotkania z przedstawicielami zawodéw i wycieczki zawodoznawcze
weryfikujgce zakorzenione stereotypy

- poszerzanie horyzontéw zawodowych ucznidw poprzez korzystanie z
takich narzedzi jak Mapa Karier, ukazujgcych rowne mozliwosci zawodowe
dla kazdej z pici, oparte jedynie na kompetencjach.
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Sprawdzcie tez, jakie pomysty na walke ze stereotypami ptciowymi mozna
znalez¢ w Internecie. Szczegdlnie polecamy kampanie spoteczna jedne;j

z potudniowoamerykanskich firm (bit.ly/KampaniaPPS - link kieruje

do Facebooka, poniewaz przy zdjeciach znajdziecie ttumaczenie na jezyk polski).
Co Twoi uczniowie sadza o takich inicjatywach?

PODSUMOWANIE

Popros wszystkie dziewczyny w klasie o wybranie z Mapy Karier zawodu
powszechnie uwazanego za meski, ktory im sie podoba, a chtopcéw o wybranie
zawodu ,kobiecego’, ktéry wydaje im sie interesujacy. Popros uczniéw

o skomentowanie swoich wyborow.

Porozmawiaj z uczniami o tym, jakie wartosci etyczne sg zwigzane z poruszanymi
podczas tych zaje¢ tematami. Popros, by wszyscy zastanowili sie nad tym, naiile
wazne w miejscu pracy sa dla nich kwestie takie jak réwnosc¢ (w tym: ptci),
nietolerancja dyskryminacji, ale tez otwartos¢ i transparentnosc.

BONUS

Jesli starczy Wam czasu, porozmawiajcie o stereotypowym podziale rdl nie tylko
w zyciu zawodowym. Sprawdz, jak z ¢wiczeniem o Kasi i Wojtku (w ktorym nie ma
ztych i dobryh odpowiedzi) poradza sobie Twoi uczniowie: bit.ly/kasiaiwojtek.

Przeslij mtodziezy link do ¢wiczenia (w przypadku pracy indywidualnej) lub
udostepnij mtodziezy swéj ekran i razem wpisujcie w kolejne puste pola imie, na
ktore zagtosuje wiekszosé klasy.

Po zakoniczeniu ¢wiczenia porozmawiajcie:

- Jak czesto kazde imie zostato wspomniane w réznych kontekstach?

- Dlaczego imie Kasi przewaza w niektorych zadaniach (podaj konkretne
przyktady), a imie Wojtka w innych (podaj konkretne przyktady)?

- Jak Waszym zdaniem powinien wygladad podziat zadan zwigzanych i
niezwigzanych z pracg zawodowg?

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.

www.mapakarier.org
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