Mapa Karier - bezptatna, interaktywna
baza informacji o sciezkach kariery
i rynku pracy

Ramowy przebieg szkolenia
Ostatnia aktualizacja: 14.05.2024

Stowem wstepu

Przygotowalismy dla Ciebie ramowy scenariusz, ktéry pomoze Ci zorganizowac efektywne
szkolenie o Mapie Karier.

Ponizszy materiat pomoze Ci réwniez w przygotowaniu wystgpienia o Mapie Karier, np. na
konferencji.

Wskazoéwki:

¢ Scenariusz mozesz dowolnie modyfikowac i dopasowac do swoich potrzeb.

e W zaleznosci od grupy odbiorcow mozesz skupic¢ wiecej uwagi na poszczegélnych
modutach (np. na Miescie zawodow, jesli pracujesz z nauczycielami edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej).

e Pamietaj, ze decyzja o tym, jak szczegétowo opowiesz o Mapie Karier i jakie aktywnosci
zaproponujesz uczestnikom, wptynie na dtugos$¢ warsztatu/wystgpienia. Z ponizszym
scenariuszem mozesz poprowadzic¢ zaréowno potgodzinng prezentacje (wybierajac tylko
te elementy, ktérych potrzebujesz), jak i szesciogodzinny warsztat (jesli zdecydujesz sie
na przerobienie kilku pomystow na lekcje).

e Jesli chcesz gtebiej poznac filozofie stojaca za Mapg Karier, przeczytaj artykut
opublikowany w czasopismie Studia Poradoznawcze: Portal Mapa Karier - poradnictwo
kariery bez miedzyosobowego kontaktu.

Dziekujemy, ze chcesz rozpowszechniac¢ informacje o Mapie Karier wsrdd innych
nauczycieli, doradcéw zawodowych i edukatoréw.

Jezeli masz jakiekolwiek pytania, napisz do nas: kontakt@mapakarier.org.

Bedzie nam mito, jesli nas poinformujesz, gdzie i kiedy opowiadatas/e$ o Mapie Karier

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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Cel szkolenia

Uczestnicy po szkoleniu:
* znaja najwazniejsze funkcjonalnosci Mapy Karier i potrafig sie swobodnie po nigj
poruszac;
¢ umiejg wykorzystaé¢ Mape Karier w codziennej pracy z dzieémi i mtodzieza

Sprzet i materiaty

e urzadzenie z dostepem do internetu dla prowadzacej/prowadzacego + ekran/rzutnik,
na ktérym pokazesz uczestnikom Mape Karier i jej zakamarki;
* laptop/telefon komorkowy dla kazdego uczestnika (lub na pare uczestnikow).

Proponowana agenda szkolenia

¢ Woprowadzenie - podstawowe informacje o Mapie Karier

e Cz.1.Prezentacja Sciezek Kariery + Filtra preferencji i czas na samodzielna eksploracje;

e Cz.2.Prezentacja Miasta Zawodoéw i czas na samodzielna eksploracje;

e Cz. 3. Pomysty naréznorodne zastosowanie Mapy Karier w pracy z uczniami -
praktyczne ¢wiczenia;

e Cz.4.Prezentacja Strefy Nauczyciela, Strefy Mtodziezy i Strefy Rodzica;

e (Cz.5.Przekazanie dodatkowych informacji o Mapie Karier.

Wprowadzenie - kilka stéw wstepu o Mapie Karier

Na poczatku szkolenia pokaz uczestnikom strone gtéwna www.mapakarier.org i
zaprezentuj hasto, ktére przyswieca projektowi, czyli ,Dzisiaj odkrywaj, jutro wybiera;j”.

Mapa Karier powstata wtasnie po to, aby poszerzac wiedze mtodych ludzi o rynku pracy
i Swiecie zawodéw i tym samym wspierac ich w podejmowaniu swiadomych decyzji dot.
edukacji i kariery.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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To bezptatna strona internetowa, ktéra umozliwia dzieciom i mtodziezy zapoznanie sie
z opisami kilkuset sciezek kariery oraz uzyskanie wskazéwek dotyczacych wyboru szkoty,
studidw czy przysztej pracy.

Jest to rowniez baza aktywnosci i scenariuszy dla nauczycieli, ktérzy chcg wprowadzac
elementy doradztwa edukacyjno-zawodowego na swoich zajeciach (doradcy zawodowi,
wychowawcy, pedagodzy, nauczyciele przedmiotowi).

Mapa Karier jest projektem fundacji Katalyst Education, organizacji non-profit, ktérej misja
jest wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniéw w Polsce poprzez tworzenie
darmowych i otwartych narzedzi edukacyjnych.

Mapa Karier to nie tylko strona internetowa, a caty system wsparcia dla ucznioéw,
nauczycieli i rodzicéw. Pomagamy w realizacji wielu obszaréw doradztwa zawodowego,
zaréwno tych wskazanych w rozporzadzeniu o doradztwie zawodowym z 2019, jak i tych,
ktére naszym zdaniem przydadza sie mtodym ludziom w przysztosci.

Czes$¢ 1 - Sciezki Kariery

1. Pokaz uczestnikom podstrone ,Sciezki kariery” oraz to, co mozna znalez¢
na stronie gtéwne;j:

o baze kilkuset opiséw najrézniejszych zawodoéw - zaréwno tradycyjnych,
popularnych, jak i mniej znanych i catkiem niszowych (aktualng liczbe opisanych
zawodoéw znajdziesz na stronie gtéwnej mapakarier.org oraz w zaktadce ,Sciezki
kariery" pod paskiem wyszukiwarki);

o opisy zawodow dostepne zaréwno w wersji meskiej, jak i zenskiej (oraz feminatywy,
czyli zenskie formy nazw zawodow)

o mozliwos¢ sortowania zawodoéw (wedtug czasu nauki, zarobkoéw, losowo);

o mozliwosé filtrowania zawodow (zawody przysztosci, szkolnictwo zawodowe,
zawody regulowane);

o zawody przysztosci w Mapie Karier (wraz z definicjg - dostepna po najechaniu
kursorem na rézowa etykiete ,zawdd przysztosci”);

o mozliwos$é wylosowania zawodu kostka (ikona kostki po prawej stronie);

o mozliwos$é wyszukania zawodu (pole z lupa);

o ciekawostki ze Swiata zawodow.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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Warto wspomniec o tym, skad zespét Mapy Karier czerpie pomysty na opisy nowych
sciezek kariery:

e Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci;

e aktualne ogtoszenia o prace;

e raporty i badaniarynkowe;

¢ informacje od pracodawcéw i oséb wykonujacych dany zawaéd.

Mapa Karier jest regularnie aktualizowana - nowe sciezki kariery publikowane sg
zazwyczaj w kazdym miesigcu.

2. Pokaz uczestnikom, co mozna znalez¢ po wejsciu w profil wybranego
zawodu:

o ,Opis zawodu”.
Kazdy opis w Mapie Karier zaczyna sie od kroétkiej sekcji ,Dlaczego lubie ten zawéd?”,
w ktorej pokazujemy pozytywny wptyw przedstawicieli danego zawodu na otoczenie
i wymieniamy powody, dla ktérych mozna czerpad satysfakcje z jego wykonywania.
Chcemy, aby ten fragment pokazywat kazda sciezke kariery w dobrym swietle, jako
wnosz3acg cos pozytywnego do swiata. Nastepnie szczegétowo ttumaczymy, czym na co
dzien zajmuje sie przedstawiciel danego zawodu, co powinien umiec oraz jakie kompetencje
miekkie przydaja sie w jego/jej pracy. Na samym koncu pokazujemy, gdzie taki specjalista
moze pracowac.

o mozliwos$¢ wtaczenia lektora w sekcji ,Opis zawodu”.

o ,Specyfika pracy” wraz z mozliwoscig klikniecia w wybrane etykiety w celu
odkrycia podobnych zawodéw w tych kategoriach.
o ,Wymaganiaiumiejetnosci”.

W tej zaktadce podajemy konieczne kompetencje twarde wraz z uzasadnieniami.
Warto pamietac (i przekazac te wiedze uczniom), ze podane przez nas kompetencje sg
orientacyjne. Doktadny zestaw wymaganych umiejetnosci zalezy od pracodawcy,
stanowiska i poziomu doswiadczenia.

o ,Przedmioty szkolne”
Ta zaktadka powstata po to, aby pokazac¢ uczniom liczne przepiecia miedzy szkotg a rynkiem
pracy. Pokazujemy w niej, ktére przedmioty szkolne sg najbardziej kluczowe z punktu
widzenia danej sciezki kariery wraz z uzasadnieniem. Ttumaczymy réwniez, w jaki sposob
wiedza z danego przedmiotu szkolnego przydaje sie na rynku pracy.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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o ,Przyktadowe $ciezki edukacyjne”
Przy coraz wiekszej liczbie zawodow w Mapie Karier pokazujemy wiecej niz jedna Sciezke
edukacyjng, aby uswiadamiac mtodziezy, ze zwykle jest kilka drég dojscia do danego
zawodu/stanowiska. Zwrd¢ uwage, ze sg to przyktadowe, ale nie jedyne mozliwe $ciezki
edukacyjne.

o ,Statystyki grupy zawodowej”
Dane w tej zaktadce pochodzg z Gtéwnego Urzedu Statystycznego i sg aktualizowane co 2
lata. Najwazniejsza informacja jest taka, ze informacje o liczbie zatrudnionych i
przecietnych zarobkach nie dotyczg konkretnego zawodu, a - jak wskazuje nazwa zaktadki
- catej grupy zawodowej, do ktorej ten zawdd nalezy. Nalezy pamietaé, ze poziomy
wynagrodzen podawane przez GUS sg usrednione, a wiec bardzo orientacyjne. Zarobki
0sOb pracujacych w jednej branzy bedg sie od siebie rézni¢ w zaleznosci od firmy,
doswiadczenia, stanowiska, regionu itd. Inng kwote bedzie zarabiat poczatkujacy stazysta
w matym miescie, a inng szef zespotu z dtugim stazem, pracujacy w stolicy. Nie pokazujemy
bardziej szczegdtowych danych dot. zarobkdéw, poniewaz nie sg one dostepne w
publicznych zrédtach.

o ,Polecane zasoby”
To zaktadka, w ktérej umieszczamy linki do ciekawych filméw, wywiaddw, artykutow, dzieki
ktérym uczniowie moga poszerzy¢ swojg wiedze o wybranej sciezce kariery. Stworzylismy
te zaktadke, poniewaz zdajemy sobie sprawe, ze w Mapie Karier prezentujemy tylko
podstawowe informacje o zawodach. Chcemy dac uzytkownikom inspiracje do dalszej
eksploracji i poznawania branz, ktére najmocniej ich zainteresuja, a internet obfituje
w mnoéstwo wartosciowych i bezptatnych zasobdéw. Regularnie wyszukujemy nowe
polecane zasoby i dodajemy je do naszej bazy. Jesli Ty lub Twoi uczniowie wpadniecie na
wartosciowy materiat dotyczacy jakiejs branzy - koniecznie dajcie nam znac.

o ,Zawody podobne”
Sekcje zawodéw podobnych znajdziesz po prawej stronie kazdego opisu zawodu. Zawody
podobne dobierane sg na podstawie podobienstwa kategorii uwzglednionych w zaktadce
»Specyfika pracy”. Poprzez ich wyswietlanie chcemy zacheca¢ mtodych ludzi do eksploracji
innych sciezek kariery, ktére mogg im sie spodobac, a ktérych wczesniej nie znali.

o ,Drukuj karte zawodu”
W tej zaktadce mozesz wydrukowaé karte zawodu w formacie PDF, zaznaczajac sekcje,
ktore Cie interesuja. Funkcja ta przydaje sie, gdy np. nauczyciel chce zrealizowad zajecia bez
dostepu do urzadzen cyfrowych.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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3. Zaprezentuj uczestnikom dziatanie Filtra preferencji.

Filtr preferencji (https://mapakarier.org/filtr-preferenciji) to funkcjonalnos¢ Mapy Karier,
dzieki ktorej mtodzi ludzie w tatwy i intuicyjny sposob odrzucg zawody, ktére nie sg
dopasowane do ich oczekiwan i zainteresowan.

Filtr preferencji dziata odwrotnie do popularnych testéow preferencji zawodowych. Zamiast
wskazywac interesujace go obszary rynku pracy, uzytkownik wyklucza te, ktore go nie
interesuja. Robiac to, widzi na biezaco aktualizowany wskaznik liczby pozostatych
zawodow spetniajgcych wybrane kryteria. Celem Filtra preferencji jest pokazanie
uzytkownikowi, jak wiele potencjalnie ciekawych aktywnosci zawodowych odrzuca,
rezygnujac z opanowania konkretnych przedmiotow szkolnych czy wyrazajac swoja niechec
do kontaktu z innymi ludzmi. Sciezki kariery ostatecznie uzyskane z Filtra preferencji sa
zatem kompromisem miedzy aspiracjami a mozliwos$ciami uzytkownika. To jego
spersonalizowana przestrzen wyborow, w ktérej moze poszukiwac kreatywnych pomystow
na wtasna kariere, nie ograniczajacych sie do wyboru jednej z dzisiejszych profesji, lecz
wybiegajacych duzo dalej w przysztosc.

Pokaz uczestnikom w praktyce, jak dziata Filtr preferencji.

Wiecej informacji o Filtrze preferencji znajdziesz w artykule: Filtr preferencji w pytaniach i
odpowiedziach.

4. Czas na samodzielna eksploracje

Po zapoznaniu uczestnikéw ze Sciezkami kariery i Filtrem preferencji pozostaw
uczestnikom czas na samodzielne zapoznanie sie z pokazanymi funkcjonalnosciami.

Popros uczestnikéw o wtaczenie laptopéw/telefondw, wejscie na strone
www.mapakarier.org/sciezki-kariery i przetestowanie zaprezentowanych wczesniej
funkcjonalnosci.

Czesc¢ 2 - Miasto zawodow

Przejdz do prezentacji Miasta zawodow, czyli sekcji Mapy Karier skierowanej do
najmtodszych uzytkownikéw: przedszkolakow i ucznidw kl. I-VI szkoty podstawowej.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.

Mapa KATALYST
Karier EDUCATION


https://mapakarier.org/filtr-preferencji
https://mapakarier.org/blog/article/54/filtr-preferencji-w-pytaniach-i-odpowiedziach
https://mapakarier.org/blog/article/54/filtr-preferencji-w-pytaniach-i-odpowiedziach
http://www.mapakarier.org/sciezki-kariery
https://mapakarier.org/city

1. Co warto pokaza¢ w Miescie zawoddw i o czym powiedziec?

W Miescie zawodow jest ponad 160 aktywnych budynkdw, czyli takich, w ktérych
pracuja przedstawiciele réznych zawodow i do ktérych mozna zajrzeg;

Kazda $ciezka kariery w Mapie Karier jest przypisana do jednego z 160 budynkéw
(pracujemy nad funkcjonalnoscia, ktéra pozwoli nam przypisywac jeden zawdd do
wiecej niz jednego budynku);

W Miescie sg rozne dzielnice (centralna, przemystowa, portowa itd.);

W prawym dolnym rogu znajduje sie mapka utatwiajgca nawigacje;

Informacje o zawodach sa doktadnie takie same jak w Sciezkach kariery, jednak
pokazane w sposob bardziej adekwatny dla dzieci (np. rysunkowe postaci zamiast

zdjeé, uproszczone statystyki);

Istnieje mozliwos¢ wyszukiwania zawodow i budynkéw oraz automatycznego
przeniesienia sie w wybrane miejsce poprzez klikniecie na rysunek budynku;

Réwniez w Miescie zawodéw jest mozliwos¢ zmiany wyswietlanej ptci.

Aby poznac wszystkie funkcjonalnosci i mozliwosci Miasta zawodoéw, obejrzyj fragment
webinaru ,Swiat zawodéw w klasach I-11l. Pomysty na zajecia dla najmtodszych uczniéw”

(od minuty 50:20 do 1:06:30).

2. Czas na samodzielng eksploracje

Po zapoznaniu uczestnikow z Miastem zawodéw pozostaw uczestnikom czas na
samodzielng eksploracje mapy miasta.

Czesc¢ 3 - pomysty naréznorodne zastosowanie Mapy Karier w
pracy z uczniami

W tej czesci proponujemy praktyczne wykorzystanie Mapy Karier poprzez realizacje
dwaoch-trzech pomystow na lekcje (lub ich fragmentéow) opisanych na stronie internetowej
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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Szczegodlnie dobrze sprawdzajg sie aktywnosci:
e Zakrecona biografia;
e Gra: Wymien trzy zawody;
¢ Kompetencje miekkie okiem pracodawcow;
¢ Miekkie lgdowanie Twoich uczniéw? Kompetencje miekkie!;
e Gra: Kto to powiedziat?;
¢ Takg mamyumowe!;
¢ Nastaw uczniéw na rozwdj: lekcja o koncepcji growth mindset (scenariusz nie tylko dla
doradcéw zawodowych, ale innych edukatoréow);
e Gra: Czym sie zajmuje?;

e Scenariusze zajec z publikacji ,Szkota, praca, przysztos¢”.

Tuz po zrealizowaniu aktywnosci warto pokazac uczestnikom zaktadke ,Pomysty na lekcje”
wraz z mozliwoscia filtrowania scenariuszy zajec¢ po: obszarze tematycznym, etapie
edukacyjnym, typie zaje¢, czasie trwania.

Warto pokazac uczestnikom warsztatu propozycje aktywnos$ci dla najmtodszych uczniéow -
znajdziesz tam kolorowanki, dyplomy oraz elementy Miasta zawodéw do wyciecia i
wykorzystania w pracach plastycznych.

Czesc 4 - Strefy Uzytkownikow

1. Strefa Nauczyciela
Pokaz uczestnikom zasoby, ktore moga znalez¢ w Strefie Nauczyciela:
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela.

o bezptatne scenariusze lekcji (oméwione w cz. 3).

o blogdlanauczycieliidoradcéw zawodowych z wieloma ponadczasowymi tresciami:
wskazéwkami do prowadzenia zajeé, informacjami o organizacji doradztwa
zawodowego w szkole i inspiracjami z rynku pracy.

o obszerne wskazowki, w jaki sposéb przy pomocy Mapy Karier realizowac
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

o nagrania kilkudziesieciu bezptatnych webinaréw Mapy Karier.

o bezptatny kurs online ,Coaching kariery na miare XXI wieku”.

o Padlet z 70+ pomystami na ¢wiczenie kompetencji miekkich w uczniami.

o praktyczna publikacja ,Indywidualna rozmowa doradcza”.

o rekomendacje PowerED skierowane do szkét, samorzadodw i firm o roli doradztwa
zawodowego w wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/94/nastaw-uczniow-na-rozwoj-lekcja-o-koncepcji-growth-mindset/
https://mapakarier.org/inspirations/idea/18/gra-czym-sie-zajmuje
https://mapakarier.org/inspirations/idea/19/sprawdz-nasze-nowe-scenariusze-zajec-dla-klas-vii-i-viii
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?page=1
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?page=1&filter=klasa-i-iii
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?page=1&filter=klasa-i-iii
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/blog/
https://mapakarier.org/rozporzadzenie-doradztwo-zawodowe/
https://mapakarier.org/rozporzadzenie-doradztwo-zawodowe/
https://mapakarier.org/rozporzadzenie-doradztwo-zawodowe/
https://www.youtube.com/channel/UCLQ-vlgtsnzWs9iXbXGB-5A
https://mapakarier.org/blog/63/kurs-coaching-kariery-na-miare-xxi-wieku-faq/
https://padlet.com/Mapa_Karier/praktyczne-sposoby-na-wiczenie-kompetencji-mi-kkich-w-szkole-t3hhrvnogdtz0abp
https://mapakarier.org/blog/article/62/jak-poprowadzic-indywidualna-rozmowe-doradcza
https://power-ed.pl/

o zawodoznawcza gra edukacyjna net. WORK dla wszystkich nauczycieli w szkole

oraz edukatoréw pracujacych z dzieémi i mtodziezg (do zakupienia w sklepie
fundacji),

spotecznos$¢ nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych na Facebooku
(Eacebook.com/MapaKarier),

2. Strefa Mtodziezy
Pokaz uczestnikom zasoby, ktére mogg znalez¢ w Strefie Mtodziezy:
https://mapakarier.org/strefa-mlodziezy.

blog dla mtodziezy z kl. 7-8 i szkét ponadpodstawowych, na ktérym publikujemy
wskazéwki dotyczace wyboru szkoty, zdobywania pierwszych doswiadczen
zawodowych czy przygotowania do podjecia pracy (pisanie CV, rozmowa
kwalifikacyjna);

bezptatny, tygodniowy cykl mailowy ,Wybierz szkote w tydzien” dla uczniéw kl. 7-8.
regularne wywiady online z przedstawicielami ciekawych branz w ramach cyklu
#ZawodowyStream, skierowane przede wszystkim do uczniéw szkot
ponadpodstawowych.

Karierowy niezbednik - wirtualna tablica zawierajaca linki do r6znorodnych
zasobach przydatnych w planowaniu edukacji i kariery.

mozliwos$¢ odkrywania Sciezek kariery w Mapie Karier wedtug kategorii.

profil Mapy Karier na Instagramie (instagram.com/mapa.karier) instagram
mapa.karier adresowany do mtodziezy.

3. Strefa Rodzica

Pokaz uczestnikom Strefe Rodzica (https://mapakarier.org/strefa-rodzica), na ktorej
znajduje sie blog z licznymi wskazowkami, w jaki sposéb rozmawiac z najmtodszymi

o Swiecie zawoddéw oraz jak wspierac nastolatka w wyborach edukacyjno-zawodowych.

4. Czas na samodzielna eksploracje
Zostaw czas uczestnikom szkolenia na samodzielna eksploracje stref.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/
https://mapakarier.org/strefa-mlodziezy
https://mapakarier.org/strefa-mlodziezy/blog/
https://mapakarier.org/kontakt/wybierz-szkole-w-tydzien/
https://www.youtube.com/zawodowystream
https://padlet.com/Mapa_Karier/karierowy-niezb-dnik-v6r93h9eynom4tru
https://mapakarier.org/kategorie/
https://www.instagram.com/mapa.karier/
https://www.instagram.com/mapa.karier/
https://www.instagram.com/mapa.karier/
https://mapakarier.org/strefa-rodzica

Czesc 5 - Podsumowanie szkolenia

Popros uczestnikéw o wskazanie inspiracji ze szkolenia oraz elementow, ktére wdroza
W swojej codziennej pracy.

Na koniec szkolenia warto zacheci¢ uczestnikéw do:

e zapisu na cotygodniowy newsletter Mapy Karier
(https://mapakarier.org/kontakt/newsletter-dla-edukatorow/ );

¢ dosledzeniafanpage’a Mapy Karier (https://facebook.com/MapaKarier), na ktérym
publikujemy informacje o nowych funkcjonalnosciach, pomystach na lekcje, inspiracjach
do pracy z mtodziezg;

e podzielenia sie informacja o Mapie Karier ze swoja siecig kontaktéw - nauczycielami,
uczniamii rodzicami

Zespot Mapy Karier jest otwarty na sugestie nowych funkcjonalnosci czy scenariuszy lekcji,
ktére moga wzbogacic¢ szkolne zajecia i wesprzec uczniow.

Wszystkie materiaty tworzone przez fundacje udostepniane sg na licencji CC BY 4.0., co
oznacza, ze mozna je dowolnie modyfikowac i powiela¢ pod warunkiem prawidtowego
podania zrédta (wiecej informacji tutaj >>).

Pod koniec warsztatu mozesz réwniez pokazac uczestnikom warsztatu drugi projekt
fundacji Katalyst Education, www.pistacja.tv, w ramach ktérego tworzymy wideolekcje

z matematyki, chemii, fizyki, biologii, przyrody i techniki (zgodne z podstawg programowag),
a takze materiaty przygotowujace do egzaminéw z matematyki.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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https://mapakarier.org/kontakt/newsletter-dla-edukatorow/
https://facebook.com/MapaKarier
https://mapakarier.org/najczesciej-zadawane-pytania/#czy-moge-tworzyc-wlasne-materialy-edukacyjne-na-podstawie-tresci-z-mapy-karier
http://www.pistacja.tv/

Dodatkowe wskazowki dla oséb prowadzacych szkolenie z Mapy
Karier

Na kazdym szkoleniu uczestnicy powinni mie¢ mozliwos$¢ samodzielnego poklikania na
stronie (wystarczy smartfon);

Warto wspomnie¢, ze Mapa Karier jest na biezaco aktualizowana i ulepszana na
podstawie feedbacku od uzytkownikéw;

Mapa Karier to narzedzie nie tylko dla doradcéw zawodowych - réwniez dla
wychowawcow, nauczycieli przedmiotowych, pedagogéw, rodzicoéw. Na naszej stronie
znajdziesz pomysty, jak wykorzysta¢ Mape Karier w réznych kontekstach
(np.Doradztwo zawodowe na lekcjach przedmiotowych, Jak poprowadzi¢ indywidualng
rozmowe doradcza?, Na poczatku byta szkota, czyli o poznawaniu rynku pracy od
najmtodszych lat, W jaki sposéb wychowawcy klas IV-VIII powinni realizowad
doradztwo zawodowe).

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
Cho¢ Mapa Karier powstata jako narzedzie wspierajace uczniéw i nauczycieli to
doskonale sie sprawdza takze w pracy doradczej z klientem dorostym - w urzedach
pracy, centrach aktywizacji zawodowej oraz podczas indywidualnych konsultacji z
osobami, ktére myslg o zmianie sciezki kariery.

Przed prowadzeniem szkolenia z Mapy Karier warto przeczyta¢ odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania opublikowane na mapakarier.org.

Powodzenia i dziekujemy, ze chcesz by¢ naszg ambasadorka/ambasadorem! ‘<

W razie pytan napisz do nas: kontakt@mapakarier.org.

Tresci dostepne za darmo na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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https://mapakarier.org/blog/21/doradztwo-zawodowe-na-lekcjach-przedmiotowych-z-nami-to-proste/
https://mapakarier.org/blog/62/jak-poprowadzic-indywidualna-rozmowe-doradcza/
https://mapakarier.org/blog/62/jak-poprowadzic-indywidualna-rozmowe-doradcza/
https://mapakarier.org/blog/62/jak-poprowadzic-indywidualna-rozmowe-doradcza/
https://mapakarier.org/blog/113/na-poczatku-byla-szkola-czyli-o-poznawaniu-rynku-pracy-od-najmlodszych-lat/
https://mapakarier.org/blog/113/na-poczatku-byla-szkola-czyli-o-poznawaniu-rynku-pracy-od-najmlodszych-lat/
https://mapakarier.org/blog/52/wychowanie-dla-przyszlosci-czyli-dlaczego-i-w-jaki-sposob-wychowawcy-klas-ivviii-powinni-realizowac-doradztwo-zawodowe/
https://mapakarier.org/blog/52/wychowanie-dla-przyszlosci-czyli-dlaczego-i-w-jaki-sposob-wychowawcy-klas-ivviii-powinni-realizowac-doradztwo-zawodowe/
https://mapakarier.org/najczesciej-zadawane-pytania/
https://mapakarier.org/najczesciej-zadawane-pytania/

