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ETYCZNE

.Przestrzeganie zasad BHP

.Punktualnos¢

.Dotrzymywanie terminow

.Zostawanie po godzinach w pracy w sytuacji

awaryjnej

.Sporadyczne ,wychodzenie ze strefy

komfortu” i wykonywanie zadan, ktore sa

trudne

6.Uczestniczenie w kursach, szkoleniach
zwigzanych z wykonywang praca

7.Pomaganie nowym pracownikom we wdrozeniu
sie w ich obowiagzki

8.Zgtaszanie przetozonym zachowan
wspotpracownikow, ktore szkodza firmie

9.Przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw

10.Proponowanie zmian, ktore korzystnie wptyna
na prace w firmie

11.Zastepowanie chorego/nieobecnego
pracownika w pracy

12.Korzystanie z Al za zgoda pracodawcy

13.Korzystanie z dostepnych benefitow
pracowniczych

14.0dmowa wykonania zadania, do ktdrego nie
ma sie kwalifikacji

15.Wykorzystywanie catego dostepnego urlopu
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NIEETYCZNE

1.Codzienne spdéznianie sie do pracy
.Wynoszenie z firmy materiatéow biurowych
3.Przywtaszczanie sobie cudzych pomystow,
projektow, itp.
4.0czernianie wspotpracownikow przed
przetozonymi
5.Korzystanie ze stuzbowego samochodu w
sprawach nie zwigzanych z pracga
6.Drukowanie prywatnych dokumentéow na
firmowej drukarce
7.Wychodzenie wczes$niej z pracy bez
uprzedniego poinformowania przetozonych
8.Rozmawianie o tajemnicach firmy z osobami,
ktére w niej nie pracuja
9.Regularne prowadzenie prywatnych rozmoéw
telefonicznych podczas pracy
10.Przegladanie internetu w sprawach
niezwigzanych z obowigzkami zawodowymi
11.Korzystanie z ,zatatwionych po znajomosci”
zwolnien lekarskich
12.Lekcewazenie polecen pracodawcy
13.Deklarowanie wykonania zadan, ktérych nie
jest sie w stanie zrobic
14 Fatszowanie dokumentacji firmowej
15.Publiczne obwinianie innych o wtasne btedy i
zte decyzje
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