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Quiz wiedzy o systemie edukacji i rynku pracy dla uczniów szkół
ponadpodstawowych

Zaznacz odpowiedzi, które są według Ciebie poprawne. W kolejnym kroku sprawdź, czy miałaś/eś
rację :-)

W niektórych pytaniach możesz zaznaczyć więcej niż jedną poprawną odpowiedź.

Powodzenia!
 
1.Co to jest szkoła policealna?

To synonim studiów wyższych (uniwersytetu lub politechniki)
Półroczny kurs dla osób, które zdały maturę i chcą zdobyć nowe kwalifikacje
Szkoła przeznaczona dla osób po szkole średniej (niekoniecznie z maturą), umożliwiająca zdobycie
dyplomu zawodowego w konkretnej profesji
Szkoła wieczorowa dla dorosłych, którzy chcą zdobyć średnie wykształcenie

 
2. Studia podyplomowe są przeznaczone dla:

Absolwentów szkół średnich, którzy chcą zdobyć pierwszy tytuł zawodowy
Absolwentów studiów wyższych (licencjackich lub magisterskich), którzy chcą zdobyć nową
wiedzę lub kwalifikacje
Wszystkich chętnych, niezależnie od posiadanego wykształcenia
Osób, które chcą uzyskać tytuł doktora

3. Co to jest Erasmus?
Stypendium naukowe dla najzdolniejszych, udzielane na studiach
System punktów używany do oceniania prac semestralnych
Europejska inicjatywa na rzecz rozwoju sportu młodzieżowego
Program wymiany studenckiej i szkolnej w Europie

 
4. Czym się zajmują akademickie biura karier?

Pomocą w znalezieniu pracy, staży i praktyk dla studentów
Organizacją zajęć sportowych i rekreacyjnych
Pomocą w stworzeniu CV i dokumentów aplikacyjnych dla studentów
Wydawaniem legitymacji studenckich

 
5. Co to są studia niestacjonarne (zaoczne)?

Studia, na których zajęcia odbywają się głównie w weekendy lub popołudniami/wieczorami
Studia, za które trzeba płacić
Studia na uczelniach prywatnych
Studia, które można realizować wyłącznie online
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6. Ile zazwyczaj trwają studia pierwszego stopnia, których ukończenie daje tytuł licencjata?
2 lata
3 lata 
4 lata
5 lat

 
7. Kto zazwyczaj może podjąć studia trzeciego stopnia (doktoranckie)?

Każdy absolwent szkoły średniej z maturą
Osoba posiadająca tytuł magistra lub równorzędny
Tylko osoby posiadające tytuł profesora
Osoba posiadająca tytuł licencjata lub inżyniera

 
8. Które z poniższych kierunków studiów są w Polsce często prowadzone w trybie jednolitych
studiów trwających 5 lub 6 lat (bez podziału na licencjat/inżynier i magistra)?

Psychologia
Historia
Prawo
Ekonomia
Medycyna

  
9. Co jest brane pod uwagę jako główne kryterium przy rekrutacji na większość kierunków studiów
w Polsce?

Średnia ocen ze świadectwa ukończenia szkoły średniej
Wyniki egzaminów ósmoklasisty
Liczba zrealizowanych godzin wolontariatu szkolnego
Wyniki egzaminów maturalnych

 
10. Co to jest "gap year"?

Rok, w którym student nie zaliczył żadnego przedmiotu na uczelni
Okres, w którym uczelnia nie prowadzi rekrutacji
Rok przerwy w nauce, często przeznaczany na podróże, pracę, wolontariat
Obowiązkowa przerwa między studiami licencjackimi i magisterskimi

 
11. Studenci w Polsce mogą ubiegać się o różne stypendia, np. socjalne (uzależnione od sytuacji
materialnej) lub naukowe (za dobre wyniki w nauce)  

Prawda
Fałsz

 
12. Łączenie studiów dziennych z pracą jest prawnie zakazane

Prawda
Fałsz
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13. Co to jest „pensja minimalna"?
Wynagrodzenie, które pracodawca proponuje na rozmowie kwalifikacyjnej
Ustalona prawnie najniższa kwota wynagrodzenia, jaką pracodawca musi zapłacić pracownikowi
zatrudnionemu na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu
Kwota, którą otrzymujesz co miesiąc na konto, po odprowadzeniu podatków i składek
Minimalna suma pieniędzy, którą chcesz zarabiać u danego pracodawcy

 
14. W Polsce można legalnie pracować przed 18 r.ż.

Tak
Nie

 
15. Wynagrodzenie netto to:

Suma wynagrodzenia i wszystkich benefitów pracowniczych (np. karty sportowej).
Wynagrodzenie wypłacane wyłącznie w gotówce
Całkowity koszt pracownika ponoszony przez pracodawcę
Kwota, którą pracownik faktycznie otrzymuje na konto bankowe

 
16. Jakie usługi oferuje urząd pracy?

Rejestrację osób bezrobotnych i poszukujących pracy
Pośrednictwo przy szukaniu nowej pracy
Doradztwo zawodowe
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla bezrobotnych

 
17. Kto jest formalnie uznawany za osobę bezrobotną?

Każda osoba dorosła, która obecnie nie pracuje, nawet jeśli nie szuka pracy
Osoba, która aktywnie szuka zatrudnienia, ale obecnie nie pracuje i jest zarejestrowana w
urzędzie pracy
Każda osoba, która szuka nowej pracy
Osoba, która nie znalazła zatrudnienia przez 12 miesięcy od ukończenia nauki

 
18. Komu przysługuje zasiłek dla bezrobotnych?

Osobie bezrobotnej, która spełnia określone warunki, m.in. przepracowała odpowiednio długi
czas w okresie poprzedzającym rejestrację i osiągała co najmniej minimalne wynagrodzenie
Każdej osobie zarejestrowanej w urzędzie pracy jako bezrobotna
Wyłącznie osobom, które straciły pracę z winy pracodawcy
Studentom szukającym pierwszej pracy po studiach

 
19. Co to są referencje w kontekście poszukiwania pracy?

Zaświadczenie o niekaralności
Opinia na temat pracownika wystawiona przez poprzedniego pracodawcę/nauczyciela, dotycząca
jego umiejętności i stylu pracy
Dokument potwierdzający stan zdrowia kandydata
Lista przedmiotów realizowanych na studiach
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20. Co to są zawody regulowane?
Zawody, w których pracuje się w godzinach od 8:00 do 16:00
Zawody wymagające ukończenia studiów wyższych
Zawody, w których wynagrodzenie jest ustalane odgórnie przez państwo
Zawody, które można wykonywać tylko jeśli spełnia się konkretne wymagania, określone w
przepisach

 
21. Na czym polega praca hybrydowa?

Na pracy wyłącznie z domu (zdalnej)
Na pracy wyłącznie w biurze pracodawcy
Na łączeniu pracy zdalnej (np. z domu) z pracą stacjonarną w biurze
Na pracy w różnych godzinach każdego dnia, ale zawsze w biurze

 
22. Co to jest biuro co-workingowe?

Biuro, w którym pracują wyłącznie pracownicy jednej firmy, ale bez stałych, przypisanych miejsc
Główna siedziba dużej międzynarodowej korporacji
Przestrzeń biurowa, którą współdzieli wiele osób, wynajmując biurka lub małe biura na określony
czas
Biuro składające się jedynie z sal konferencyjnych i warsztatowych, przystosowane do spotkań,
ale nie do pracy indywidualnej

 
23. Które z poniższych mogą być benefitami pracowniczymi oferowanymi przez firmy (oprócz
wynagrodzenia)?

Karta sportowa
Prywatna opieka medyczna dla pracownika i jego rodziny
Ubezpieczenie na życie
Odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne
Owoce i orzechy dostępne w biurze

  
24. Co to jest mobbing w miejscu pracy?

Konflikt między dwoma pracownikami na równorzędnych stanowiskach
Długotrwałe, uporczywe nękanie lub zastraszanie psychiczne pracownika
Obowiązek wykonywania trudnych, ale zgodnych z umową zadań
Jednorazowa krytyka ze strony przełożonego

25. Jaką umowę może Ci zaproponować pracodawca, gdy rozpoczynacie współpracę?
Umowa zlecenie
Umowa o dzieło
Umowa o pracę
Umowa B2B (business-to-business)
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26. Który typ umowy jest uznawany za najbezpieczniejszy dla pracownika jeśli chodzi o przywileje
pracownicze i ochronę przed zwolnieniem?

Umowa zlecenie
Umowa o dzieło
Umowa o pracę
Umowa B2B (business-to-business)

27. Można pracować jednocześnie w oparciu o kilka rodzajów umów (np. umowa o pracę i umowa
zlecenie)

Prawda
Fałsz

 
28. Niezależnie od umowy każdego roku należy się rozliczyć z urzędem skarbowym z dochodów
osiągniętych w roku poprzednim

Prawda
Fałsz

 
29. Co to jest networking?

Prowadzenie własnej działalności
Budowanie i utrzymywanie kontaktów zawodowych
Organizowanie wydarzeń w firmie
Obsługa sieci komputerowych

 
30. Co to jest KKZ?

Krajowy Kurs Zatrudnienia
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
Krótki Kurs Zarządzania
Klub Kreatywnych Zawodów

 
31. Czym charakteryzuje się umowa zlecenie?  

Gwarancją płatnego urlopu wypoczynkowego i chorobowego
Koniecznością pracy w stałym miejscu i czasie, pod bezpośrednim kierownictwem pracodawcy
Jest to typ umowy przeznaczony wyłącznie dla studentów
Jest często rozliczana godzinowo lub za wykonanie konkretnego zadania

 
32. Co daje pracownikowi umowa o pracę, czego zazwyczaj nie gwarantuje umowa zlecenie czy o
dzieło?

Prawo do płatnego urlopu wypoczynkowego
Większą stabilność zatrudnienia i ochronę Kodeksu Pracy
Najwyższe możliwe zarobki w branży
Prawo do zasiłku chorobowego
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ODPOWIEDZI

1.Co to jest szkoła policealna?
Szkoła przeznaczona dla osób po szkole średniej (niekoniecznie z maturą), umożliwiająca zdobycie
dyplomu zawodowego w konkretnej profesji

2. Studia podyplomowe są przeznaczone dla:
Absolwentów studiów wyższych (licencjackich lub magisterskich), którzy chcą zdobyć nową
wiedzę lub kwalifikacje

3. Co to jest Erasmus?
Program wymiany studenckiej i szkolnej w Europie

 
4. Czym się zajmują akademickie biura karier?

Pomocą w znalezieniu pracy, staży i praktyk dla studentów
Pomocą w stworzeniu CV i dokumentów aplikacyjnych dla studentów

 
5. Co to są studia niestacjonarne (zaoczne)?

Studia, na których zajęcia odbywają się głównie w weekendy lub popołudniami/wieczorami
Studia, za które trzeba płacić

6. Ile zazwyczaj trwają studia pierwszego stopnia, których ukończenie daje tytuł licencjata?
3 lata 

 
7. Kto zazwyczaj może podjąć studia trzeciego stopnia (doktoranckie)?

Osoba posiadająca tytuł magistra lub równorzędny
 
8. Które z poniższych kierunków studiów są w Polsce często prowadzone w trybie jednolitych
studiów trwających 5 lub 6 lat (bez podziału na licencjat/inżynier i magistra)?

Psychologia
Prawo
Medycyna

  
9. Co jest brane pod uwagę jako główne kryterium przy rekrutacji na większość kierunków studiów
w Polsce?

Wyniki egzaminów maturalnych
 
10. Co to jest "gap year"?

Rok przerwy w nauce, często przeznaczany na podróże, pracę, wolontariat

11. Studenci w Polsce mogą ubiegać się o różne stypendia, np. socjalne (uzależnione od sytuacji
materialnej) lub naukowe (za dobre wyniki w nauce) 

Prawda
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12. Łączenie studiów dziennych z pracą jest prawnie zakazane.
Fałsz

 
13. Co to jest „pensja minimalna"?

Ustalona prawnie najniższa kwota wynagrodzenia, jaką pracodawca musi zapłacić pracownikowi
zatrudnionemu na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu

 
14. W Polsce można legalnie pracować przed 18 r.ż.

Tak
 
15. Wynagrodzenie netto to:

Kwota, którą pracownik faktycznie otrzymuje na konto bankowe

16. Jakie usługi oferuje urząd pracy?
Rejestrację osób bezrobotnych i poszukujących pracy
Pośrednictwo przy szukaniu nowej pracy
Doradztwo zawodowe
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla bezrobotnych

 
17. Kto jest formalnie uznawany za osobę bezrobotną?

Osoba, która aktywnie szuka zatrudnienia, ale obecnie nie pracuje i jest zarejestrowana w
urzędzie pracy

 
18. Komu przysługuje zasiłek dla bezrobotnych?

Osobie bezrobotnej, która spełnia określone warunki, m.in. przepracowała odpowiednio długi
czas w okresie poprzedzającym rejestrację i osiągała co najmniej minimalne wynagrodzenie

 
19. Co to są referencje w kontekście poszukiwania pracy?

Opinia na temat pracownika wystawiona przez poprzedniego pracodawcę/nauczyciela, dotycząca
jego umiejętności i stylu pracy

 
20. Co to są zawody regulowane?

Zawody, które można wykonywać tylko jeśli spełnia się konkretne wymagania, określone w
przepisach

 
21. Na czym polega praca hybrydowa?

Na łączeniu pracy zdalnej (np. z domu) z pracą stacjonarną w biurze

22. Co to jest biuro co-workingowe?
Przestrzeń biurowa, którą współdzieli wiele osób, wynajmując biurka lub małe biura na określony
czas
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23. Które z poniższych mogą być benefitami pracowniczymi oferowanymi przez firmy (oprócz
wynagrodzenia)?

Karta sportowa
Prywatna opieka medyczna dla pracownika i jego rodziny
Ubezpieczenie na życie
Owoce i orzechy dostępne w biurze

  
24. Co to jest mobbing w miejscu pracy?

Długotrwałe, uporczywe nękanie lub zastraszanie psychiczne pracownika
 
25. Jaką umowę może Ci zaproponować pracodawca, gdy rozpoczynacie współpracę?

Umowa zlecenie
Umowa o dzieło
Umowa o pracę
Umowa B2B (business-to-business)

 
26. Który typ umowy jest uznawany za najbezpieczniejszy dla pracownika jeśli chodzi o przywileje
pracownicze i ochronę przed zwolnieniem?

Umowa o pracę
 
27. Można pracować jednocześnie w oparciu o kilka rodzajów umów (np. umowa o pracę i umowa
zlecenie)

Prawda
 
28. Niezależnie od umowy każdego roku należy się rozliczyć z urzędem skarbowym z dochodów
osiągniętych w roku poprzednim

Prawda
 
29. Co to jest networking?

Budowanie i utrzymywanie kontaktów zawodowych
 
30. Co to jest KKZ?

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
 
31. Czym charakteryzuje się umowa zlecenie?  

Jest często rozliczana godzinowo lub za wykonanie konkretnego zadania
 
32. Co daje pracownikowi umowa o pracę, czego zazwyczaj nie gwarantuje umowa zlecenie czy o
dzieło?

Prawo do płatnego urlopu wypoczynkowego
Większą stabilność zatrudnienia i ochronę Kodeksu Pracy
Prawo do zasiłku chorobowego
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