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f Uczen mysli elastycznie o przysztej karierze zawodowe;j.

klasy IV-VllIszkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

przynajmniej jedno urzadzenie z dostepem do Internetu
na tréjke uczniéw

CZY ZNACIE...?

Zainicjuj rozmowe w klasie. Czy uczniowie znajg osoby (wsrdd rodziny,
znajomych lub z mediéw), ktore:

- wykonujg wiecej niz jeden zawéd?

- zmienity swoja Sciezke kariery?

- wykonuja prace niezgodng ze swoim wyksztatceniem?

TWORZYMY ZAKRECONA BIOGRAFIE

Podziel klase na trzyosobowe zespoty. Kazda grupa losuje, za pomocg
kostki w Mapie Karier (znajdziesz ja na gorze strony w zaktadce Sciezki
kariery), trzy zawody. Zadaniem zespotow jest wymyslenie skroconej
biografii osoby, ktéra w ciggu swojego zycia wykonywata je wszystkie

(w dowolnej kolejnosci), oraz uzasadnienie kolejnych zmian $ciezki kariery.
Do stworzenia historii uczniowie mogg wykorzystaé opisy zawodoéw z Mapy
Karier orazinne zasoby dostepne w Internecie.

Po zakonczeniu pracy grupowej popros kazdy zespét o krotka prezentacje
swojej opowiesci. Zapiszcie na tablicy wszystkie powody zmiany sciezki
kariery, ktore pojawity sie w historiach uczniéw.

Jak wiele powodéw wymieniliscie? Policzcie.

Podsumuijcie ¢wiczenie:

- Czy wymyslone historie sg prawdopodobne i mogtyby sie zdarzy¢
naprawde?

- Jakie jeszcze inne okolicznosci (niz wypisane przez Was na tablicy)
moga sktoni¢ ludzi do zmiany zawodu?

- Jakie kompetencje sg pomocne przy zmianie kariery zawodowe;j?
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CO MOWIA BADANIA RYNKU PRACY?

Przedstaw uczniom wyniki badan wskazujace na to, ze zakrecone biografie

to codziennosc¢ coraz wiekszej liczby Polakéw. Raporty Randstad
(info.randstad.pl/monitor-rynku-pracy-38) pokazuja, ze w ciggu jednego pétrocza
prace zmienia okoto 20% Polakdw, co zwigzane jest przede wszystkim z checia
rozwoju zawodowego oraz otrzymania wyzszych zarobkéw. Mimo ze nie zawsze
sa to radykalne zmiany zawodu (cze$¢ oséb zmienia jedynie pracodawcéw), jest
coraz wiecej 0sob, ktoére biorg pod uwage catkowite przebranzowienie.

MOJPLANA,B,C,D

Popros ucznidéw o wybranie z Mapy Karier jednego zawodu, ktéry im sie podoba
i ktory mogliby wykonywac w przysztosci. Nastepnie popros ich o wyobrazenie
sobie, ze muszg sie przebranzowic i zmienic zajecie, np. z powodéw zdrowotnych
lub rodzinnych. Popros uczniéw, aby porozmawiali w parach o tym, jaki bedzie
ich plan A, B, C, D? Jakie inne zawody mogg wybraé? Co pomoze im

w tatwiejszym przebranzowieniu?

PODSUMOWANIE

Podsumuijcie zajecia:

- Dlaczego warto by¢ elastycznym na rynku pracy?

- Jak przygotowac sie do potencjalnej zmiany zawodu w przysztosci?

- Czy zawirowania zyciowe mozna postrzegac jako szanse, a nie problem?

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.
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