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WARTO MIEC WARTOSCI, X
CZYLI CO JEST DLA MNIE

WAZNE W PRACY?

Cel: Uczen okresla wtasny system wartosci zwigzany z pracg zawodowg
i wskazuje, jakie elementy przysztej pracy beda dla niej/niego istotne.

szkoty ponadpodstawowe (realizowany punkt z rozporzadzenia
o doradztwie zawodowym z lutego 2019: 1.6)

- czyste kartki A4/A5
- karteczki post-it (po 5 dla kazdego ucznia)

Ponizej znajdziesz scenariusz na dwie lekcje, ktére tworza catosé,
ale moga tez by¢ przeprowadzone osobno. Zainspiruj sie naszg propozycja
i dopasuj ja do tempa pracy Twoich uczniéw.

LEKCJA1

CO MOZE BYC WAZNE W PRACY? BURZA MOZGOW

Podziel uczniéw na tréjki-czworki. Kazda grupa dostaje plik kartek A4

lub A5 (co najmniej 15). Zadaniem uczniéw jest wymyslenie jak najwiekszej
liczby rzeczy, ktére moga byc dla ludzi wazne w pracy. Jedna kartka =
jedna rzecz. Moga to by¢ zaréwno mate, jak i duze rzeczy. Warto podac
uczniom na poczatku 2-3 przyktady, np. wynagrodzenie, mozliwos¢
potaczenia pracy ze studiami, dobra herbata w kuchni. Popros uczniéw,

aby pisali duzymi literami. Uczniowie majg na wykonanie zadania 5-7 minut.

Wskazéwka: Popros uczniow, aby nie mysleli jedynie o tych rzeczach, ktére
sg/beda wazne dla nich w pracy, ale rowniez o takich, ktére sa wazne dla
innych ludzi (np. cztonkéw rodziny i/lub znajomych).

Po uptywie czasu popros, aby grupy kolejno prezentowaty po jednej rzeczy
i ktadty kartki na podtodze albo na potaczonych ze sobg tawkach (tak, aby
cata klasa widziata). Niektore kartki beda sie powtarzac, mozecie je wtedy
potozyc obok siebie. Po zakonczeniu éwiczenia bedziecie mieé przestrzen
wypetniong pomystami uczniow.

Jezeli mozesz, przeorganizuj sale lekcyjng w ten sposob, aby uzyskac wolny
kawatek podtogi lub potaczyc ze sobg kilka tawek.
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UPORZADKUJMY NASZE POMYSkLY!

Gdy Wasza przestrzen w klasie lub interaktywna tablica sie zapetnia, zadaj
uczniom nastepujace pytania:

- Czy jakies pomysty sie powtarzajg? Jesli tak, ktére najczesciej?

- Czy zauwazacie jakie$ kategorie tematyczne we wszystkich wypisanych
karteczkach? (mozesz podpowiedzie¢ uczniom kategorie, ktére zauwazasz,
np. finanse, rownowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, benefity,
mozliwosci rozwoju, dobre relacje w pracy).

Pogrupujcie wszystkie kartki A4/A5 w kategorie na podtodze/na tawkach,
aby stworzyty sie bloki tematyczne.

CO JESZCZE MOZE BYC WAZNE?

Popros ucznidw, aby jeszcze raz przyjrzeli sie uporzagdkowanym pomystom.
Czy jeszcze jakie$ aspekty pracy przychodzg im do gtowy w zidentyfikowanych
kategoriach? Jezeli tak, dopiszcie je. Jezeli nie, zainspirujcie sie naszymi
pomystami z Zatacznika 1.

Po tym punkcie Wasza przestrzen jest juz na pewno po brzegi wypetniona
Swietnymi pomystami :-)

CO JEST DLA MNIE WAZNE W PRACY?

W kolejnym kroku kazdy uczen wybierze z catej bazy pomystéw 5 elementéw,
ktére w tym momencie wydajg im sie najwazniejsze, gdy myslg o swojej przysztej
pracy.

Zachecamy Cie do uczestnictwa w tym éwiczeniu razem z uczniami. Dzieki temu
uczniowie beda mogli lepiej pozna¢ Twojg motywacje do pracy.

www.mapakarier.org
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Rozdaj kazdemu uczniowi 5 post-itéw. Popros uczniéw, aby na kazdej
karteczce napisali swoje imie/ inicjaty, jednak niech podpis nie zajmie wiecej
niz potowe przestrzeni (metoda jest dowolna, wazne, aby karteczki uczniéw
sie nie pomieszaty w dalszej czesci ¢wiczenia).

Daj uczniom kilka minut na rozmieszczenie swoich post-itéw przy
wybranych kartkach, ktére uznaja dla siebie za najwazniejsze w przysztej
pracy. Na jednej kartce A4/A5 moga znalezé sie oczywiscie karteczki
réznych oséb.

Gdy wszyscy uczniowie utoza swoje post-ity, podaj kolejng instrukcje.
Zadaniem uczniow jest teraz nadanie priorytetéw swoim wyborom
poprzez zapisanie na swoich karteczkach cyfr od 1 do 5, gdzie 1 torzecz
najwazniejsza, a 5 najmniej wazna (z wybranych). Zache¢ uczniéw do
zapisania sobie w zeszycie/na kartce swoich TOP 5 wyboréw. Daj uczniom
chwile czasu na sprawdzenie, gdzie i w jakiej kolejnosci ich koledzy

i kolezanki potozyli swoje post-ity.

REFLEKSJA

Spytaj uczniéw:

- Czy podczas dokonywania wyborow mieliscie watpliwosci? Czy odwrotnie
wybér 5 wpisdéw z oryginalnej tablicy przyszedt Wam tatwo?

- Czy byty jakies czynniki, z ktérych trudno Wam byto zrezygnowad,

a nie zmiescity sie na liscie TOP 5?

- Czy wybieraliscie wpisy z jednej kategorii, czy raczej z wielu?

- W jaki sposéb ustaliliscie priorytety? Czy napotkaliscie trudnosci?

- Jak sadzicie, po co ustawialisSmy priorytety?

- Ktdére czynniki byty najczesciej wybierane jako najwazniejsze przez cata
klase?

PODSUMOWANIE PIERWSZYCH ZAJEC
Popro$ uczniow, aby podzielili sie wnioskami z dzisiejszych zajec.
Z czym wychodzg z lekcji? Czego sie dowiedzieli/co odkryli?
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LEKCJA 2

NAJWAZNIEJSZE CECHY PRACY - PRZYPOMNIENIE

Przypomnijcie sobie, o czym méwiliscie na ostatnich zajeciach. Czy uczniowie
pamietaja, jakie TOP 5 rzeczy uznali na te chwile dla siebie jako najwazniejsze
W pracy?

Nastepnie zapytaj:
- Skad mozecie sie dowiedzied, czy cechy, ktdre wytypowaliscie jako najwazniejsze
z Waszego punktu widzenia, bedg spetnione w przysztej pracy?

MINI-WYKEAD | DYSKUSJA
Przekaz uczniom ponizszg wiedze, jesli nie wynikneta ona bezposrednio z refleks;ji
podczas pierwszych zajec:

1. W kazdej pracy inny bedzie rozktad pozytywnych cech, dlatego warto ustalic¢
priorytety. Dzieki temu decydujemy, co dla nas jest najwazniejsze i niepodlegajace
kompromisom, a w ktérym aspekcie mozemy sie dostosowac lub odpuscic.

2. Nasze oczekiwania dotyczace pracy moga sie zmieniac co jakis czas

w zaleznosci od sytuacji zyciowej (np. gdy zatozymy rodzine lub zmieni sie nasz
stan zdrowia). Wybdr, ktorego dokonaliscie na dzisiejszej lekcji, to wybor
obowigzujacy nateraz W przysztosci, gdy bedziecie ubiegac sie o jakas prace lub
juz w niej bedziecie, warto wracac do tych pytan od czasu do czasu i zastanawiac
sie, czy miejsce, w ktorym jestescie, nadal odpowiada Waszym preferencjom.

3. Warto, szczegodlnie w okresie nauki w liceum i na studiach, spréobowac
réznorodnych zajec, aby sprawdzi¢ w praktyce, co lubimy robié, a czego nie.
Swietna (i bezpieczna) okazja do sprawdzenia naszych preferenciji jest np.
wolontariat, projekt realizowany z rowiesnikami czy kazde inne przedsiewziecie,
w ktérym mamy przydzielone zadania i przyjmujemy odpowiedzialnosé za swoje
dziatania (nawet jesli jest niewielka). W ten sposéb bedziemy mogli zweryfikowaé
nasze oczekiwania i dowiedziec sie, czy elementy pracy, ktére podobaty nam sie
w teorii, bedg nam réwniez odpowiadac w praktyce.

4. O wielu kwestiach, ktére sg dla Was wazne, bedziecie mogli sie dowiedzie¢
jeszcze na etapie rekrutacji do danej firmy (przed aplikowaniem lub w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej). Proces rekrutacyjny jest procesem, podczas ktorego
mamy prawo zadawac pytania, a nawet powinnismy.
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Poswieccie kilka minut na wymiane mysli na te tematy. Zachec uczniéw
do reakcji na Twoj mini-wyktad, np. poprzez zadanie pytan:

- Ktdra z rzeczy, o ktérych moéowimy, jest dla Was najciekawsza

albo najbardziej przydatna?

- Czy cos$ zmienito Waszg perspektywe?

- A moze nie zgadzacie sie z czyms i myslicie zupetnie inaczej?

- Jak sadzicie, czy Wasza lista priorytetéw zmieni sie w przysztosci? Czy
potraficie wyobrazi¢ sobie sytuacje, ktéra wydarzy sie w Waszym zyciu

i zmieni Waszg perspektywe?

JAK SIE DOWIEDZIEC, CZY PRACA SPEXNI MOJE OCZEKIWANIA?
Zaproponuj uczniom, abyscie wspdlnie zastanowili sie nad tym, w jaki
spos6b mozna sprawdzi¢ na etapie rekrutacji do pracy, czy nasze
oczekiwania maja szanse byc¢ spetnione. Popros ucznidow o podzielenie sie
swoimi pomystami. Gdy pomysty sie wyczerpig, porozmawiajcie o nich - czy
niektére z nich s tatwiejsze, a inne trudniejsze? Dlaczego?

Nasze podpowiedzi:

- doktadna analiza ogtoszenia o prace pod katem informacji o typie umowy;,
czasie pracy, benefitach itd. Warto obejrzec kilka ogtoszen (np. na portalach
pracuj.pl lub ogloszenia.ngo.pl) i sprawdzic, jakie informacje udostepniajg
pracodawcy na tym etapie.

- wiele odpowiedzi mozesz uzyskac¢ podczas rozmowy o prace, po prostu
zadajac pytania, ktére sg dla Ciebie kluczowe, np. o stréj obowiazujacy

w biurze, kwestie nadgodzin czy spotkan integracyjnych (ciekawostka:

czy wiesz, ze bardzo wiele 0sdb nie zadaje pracodawcy zadnego pytania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej?)

- opinie na temat pracodawcéw znaleZ¢ mozna na portalach typu gowork.pl,
na ktérych pracownicy dzielg sie spostrzezeniami na temat pracy w danej
firmie.

- warto poczytac opinie klientéw firmy lub organizacji, w ktorej chciat(a)bys
pracowad, np. w wyszukiwarce Google czy na fanpage'u.

- mozna skontaktowac sie z pracownikami (obecnymi lub bytymi) danej
firmy (np. przez LinkedIn)

- media spotecznosciowe méwig wiele o organizacji - sprawdz, jaki ma styl
komunikacji, jakimi wartosciami sie kieruje i czy jest to zbiezne z Twoimi
oczekiwaniami;

- analiza zaktadek na stronie internetowej firmy (np. Aktualnosci, Nagrody).
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Powyzsze zrodta prawdopodobnie nie odpowiedzg w 100% na pytania osoby
ubiegajacej sie o prace, ale przynajmniej dadzg pewien trop, jaka jest kultura
organizacyjna, jakie wartosci wyznaje firma itd.

PYTANIA DO PRACODAWCY

Po oméwieniu powyzszych sposobdéw popros uczniéw, aby zastanowili

sie w parach albo w tréjkach, jakie konkretnie pytania rekrutacyjne warto zadac
pracodawcy, aby sie dowiedzie¢, czy ich 5 oczekiwan zidentyfikowanych

na poprzednich zajeciach ma szanse realizacji.

Wskazowka: Niektdre pytania mozna zadac wprost (np. Jakie jest wynagrodzenie?
lub Jak czeste sg podroze stuzbowe?), z kolei przy innych trzeba sie wykazaé
wieksza kreatywnoscia (np. pytanie Jak czesto zespot spotyka sie po pracy?
posrednio pokaze, jakie s3 relacje w zespole).

Po zakoniczeniu pracy grupowej porozmawiajcie o Waszych pomystach na forum
klasy.

PODSUMOWANIE DRUGICH ZAJEC

Popros ucznidéw, aby podzielili sie wnioskami z ostatnich dwdch zajeé.

Z czym wychodzg? Czego sie dowiedzieli/co odkryli? Jak moga wykorzystac
wiedze i umiejetnosci w swoim zyciu teraz, a jak przyda im sie to w przysztosci?

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.
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ASPEKTY PRACY, KTORE MOGA BYC WAZNE DLA LUDZI

1. Dobra atmosfera w pracy (np. dobre relacje
ze wspotpracownikami, wspierajacy szef,
spotkania/wyjazdy integracyjne);

2. Elastyczne godziny pracy;
3. Komfortowy dojazd do pracy, dogodna lokalizacja;

4. Liczba zadan adekwatna do czasu pracy
(brak obcigzenia pracg); rwnowaga miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym;

5. Benefity pozaptacowe (np. prywatna opieka medyczna,
karta sportowa, owoce w biurze, przedszkole
przyzaktadowe, samochdéd stuzbowy);

6. Komfort miejsca pracy (ergonomiczne krzesto,
odpowiednio przystosowane miejsce pracy, smaczna kawa,
szybki Internet);

7. Bezpieczenstwo zatrudnienia, brak obawy
o zwolnienie;

8. Mozliwosci rozwoju w pracy (np. rozwijajace zadania,
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach, konferencjach);

9. Réznorodnos¢ wykonywanych zadan, brak
powtarzalnosci (lub odwrotnie, w zaleznosci
od preferencji);

10. Mozliwos¢ pracy zdalnej (czesciowej lub catkowitej);
11. Praca w zgodzie z wtasnymi wartosciami;

12. Prestiz pracodawcy;

13. Uznanie otoczenia dla wykonywanej przez nas pracy;
14. Niski poziom stresu;

15. Mozliwosé czestego podrézowania;

16. Dowolnos¢ ubioru;

17. Posiadanie wptywu na rozwadj firmy, poczucie,
ze moje zdanie ma znaczenie;

18. Zajmowanie wysokiego stanowiska;

19. Przebywanie na swiezym powietrzu/w biurze
(w zaleznosci od preferencji);

20. Podejmowanie samodzielnych decyzji, niezaleznos¢;

21. Duzy/maty kontakt z innymi ludZzmi podczas pracy
(dopasowany do preferencji);

22. Kwestie finansowe (np. odpowiednie wynagrodzenie,
premie za osiggniecia, dodatki $wigteczne, jasna sciezka
awansu, mozliwosc¢ uzyskania podwyzki).

"
’.1"

2 Mapa
%y Karier

KATALYST
E.E EDUCATION

® ® © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)

www.mapakarier.org



