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przysztosc

SCENARIUSZE ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII i VIII SZKOLY PODSTAWOWE]

Materialy przygotowane w oparciu o tresci programowe z Rozporzadzenia MEN z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
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Drogi nauczycielu,

W Twoje rece oddajemy propozycje kilkunastu
scenariuszy lekcji, ktére mozesz wykorzystad
na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII
i VIII szkoty podstawowej. Nasza misja jest dostar-
czenie Ci materialéw wysokiej jakos$ci, dzieki ktd-
rym zaoszczedzisz czas i zaplanujesz atrakcyjne za-
jecia.

Dlaczego warto skorzysta¢ z naszych scenariuszy?

« proponujemy szeroki wachlarz metod aktywizujacych,
poniewaz kazdy uczen ma inny styl uczenia sie;

« opisane aktywnosci zostaly przetestowane
z mlodzieza;

+ w niniejszej publikacji znajdziesz gotowe do
druku materialy do wykorzystania w pracy z
mlodzieza;

« proponowane scenariusze realizuja wybrane
tredci z Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Zyczymy owocnej pracy,
Zespot Mapy Karier

2 www.mapakarier.org

CELEM SCENARIUSZY ZAJEC
PROPONOWANYCH PRZEZ MAPE
KARIER JEST PRZYGOTOWANIE
UCZNIOW DO PODEJMOWANIA
SWIADOMYCH
I ODWAZNYCH WYBOROW
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
W SZYBKO ZMIENIAJACYM
SIE SWIECIE.
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RECENZJE

)

Scenariusze stanowig spdjna i atrakcyjng metodycznie oferte
nie tylko dla doradcéw zawodowych, ale takze dla wychowaw-
cow klas VII i VIII, ktérzy chcg wspieraé swoich uczniéw w decy-
zjach edukacyjnych i zawodowych. Moga stanowi¢ warto$ciowy
element wewnatrzszkolnych programéw doradztwa zawodowe-
go. Zaleta tej propozycji metodycznej jest to, iz to sam dorad-
ca - ktoéry zna swoich uczniéw najlepiej - decyduje, kiedy dane
tresci chce realizowad. Propozycje ¢éwiczen i karty pracy moga
ulatwié realizacje zadan doradczych w pracy z calg klasa, niektd-
re z zaproponowanych rozwiazan moga by¢ takze wykorzystane
do doradztwa indywidualnego. Mocng strong scenariuszy jest
takze to, iz zintegrowano w nich tresci zawodoznawcze z inny-
mi waznymi elementami procesu projektowania karier - samo-
poznaniem, wiedzg o rynku pracy, krytycznym mysleniem. Zaje-
cia prowadzone z wykorzystaniem scenariuszy moga wzmacniad
nie tylko wiedze uczniéw o zawodach, ale takze wzmacniaé
proaktywna postawe wobec ich wiasnej kariery edukacyjnej
i zawodowe;j.

dr hab. Matgorzata Rosalska, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

www.mapakarier.org

Scenariusze opracowane przez Mape Karier sg kolejna ciekawa
propozycja dla pedagogéw poszukujacych dynamicznych i inte-
raktywnych zajeé doradztwa zawodowego. Material jest w catosci
dopasowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznego rozwoju
uczniéw klas VII i VIII szkoét podstawowych. Stanowi niezbednik
dla doradcy zawodowego, a takze daje mozliwosé poprowadzenia
zaje¢ w formie warsztatowej przy jednoczesnej realizacji wyma-
gan MEN. Jako wieloletni doradca zawodowy polecam publikacje
i osobiscie z przyjemnoscig bede z niej korzystat.

Marcin Kuc, doradca zawodowy SP 6 Swidnica, coach
kryzysowy, nauczyciel akademicki, ekspert WSB w Opolu

Bardzo inspirujace materialy, przygotowane w prosty i praktycz-
ny sposéb. W kazdym scenariuszu znajdziemy wskazéwki dla na-
uczyciela oraz jasno opisane ¢wiczenia. Kazdy scenariusz opra-
cowano na jednej stronie plus ewentualne zalaczniki. Konkretny
i interesujacy material dydaktyczny. Szczegdlnie wazne wydaja
mi sie propozycje “Czy to, czego sie ucze, przyda mi sie w przy-
sztosci?” oraz “Jak moze wyglada¢ praca w przyszlosci”, ktdre
pomagaja ukierunkowaé miodych ludzi na wyciaganie wnioskdow
ze swojej wiedzy i doswiadczen oraz wprowadzaja temat przemian
rynkowych. Mapa Karier jak zawsze podrzuci co$ uzytecznego.

Agnieszka Ciereszko, wtascicielka Akademii Webinaru

)
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W fundacji Katalyst Education wierzymy, ze ludzie moga i powinni by¢ szczesliwi wykonujac pra-
ce, ktéra daje im spelnienie, rados$¢ i pozwala sie rozwijaé. Wierzymy rowniez, ze droga do pracy ma-
rzen zaczyna sie juz na pierwszych etapach edukacyjnych, kiedy dzieci stykaja sie z tym, co to znaczy
miec prace, czym ona jest dla ich najblizszych. Wiekszos¢ z nas bedzie pracowala przez ponad 40 lat,
spedzajac w pracy mniej wiecej jedna czwartg tego czasu. Ilu fascynujacych rzeczy mozna wtedy sie nauczy¢
iile marzen zrealizowad! StworzyliSmy Mape Karier po to, aby wspiera¢ mtodych ludzi w mysleniu o swojej
karierze jak o czyms, co sie dynamicznie zmienia, jak o nie majacym korica procesie uczenia sie i odkrywa-

nia siebie.

AUTORKI

Anna Sowinska

Pedagog i doradczyni zawodowa, coach kryzysowy;
wspotautorka scenariuszy lekcji doradztwa zawodo-
wego w Mapie Karier. Od 2010 zajmuje sie orienta-
cja i reorientacjq zawodowsq mtodziezy i dorostych.
Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalne;.

LAYOUT & SKEAD

Zofia Borysiewicz
Graficzka i projektantka materialéw multimedial-
nych w fundacji Katalyst Education. Zaprojektowata
scenariusze lekcji dostepne na stronie Mapy Karier.
Absolwentka specjalizacji Communication Design
w School of Form.

Klaudia Stano

Koordynatorka projektéw edukacyjnych w fun-
dacji Katalyst Education, trenerka i wspotautorka
scenariuszy lekcji z zakresu doradztwa zawodowego
w Mapie Karier. Pasjonuje sie nowymirozwigzaniami
w edukacji i trzecim sektorze. Absolwentka Szkoty
Gléwnej Handlowej w Warszawie.

KOREKTA JEZYKOWA

Matgorzata Zatoga

Zajmuje sie kontrola jezykowej i technicznej
poprawnos$ci tworzonych tresci edukacyjnych
w fundacji Katalyst Education. Z wyksztalcenia
lekarz. Wspotpracuje z redakcjami czasopism popu-
larnonaukowych jako autorka i ttumaczka tekstéw.

Warszawa, wrzesien 2019




JAK KORZYSTAC
Z PUBLIKAC]I
,SZKOLA, PRACA,
PRZYSZEOSC"?

Nasze scenariusze mozesz realizowaé w zapropo-
nowanej przez nas kolejnosci, lub wykorzystaé
te fragmenty, ktére uznasz za najbardziej przydatne
w twojej pracy.

Scenariusze podzielone sa na sze$¢ obszaréw tema-
tycznych:

Gotowi? (wprowadzenie do zajec)

Poznaje siebie

Swiat zawodow

Swiat edukacji

Planuje swoja sciezke

Gotowi na przysztosc (podsumowanie zajec)

ouUuRkwbH

Niniejszy material jest udostepniany na licen-
cji Creativ mmon znani rstwa 4.0,
co oznacza, ze mozesz go przerabiaé, kopio-
waé i1 uzywac jak chcesz, zar6wno w szkole jak
i poza nig, o ile oznaczysz zrddlo, z ktérego po-
chodzi. Prawidlowe przypisanie autorstwa:
Katalyst Education.

5 www.mapakarier.org

We wszystkich scenariuszach znajdziesz state elementy:

Cel
Kazdy scenariusz realizuje jeden gléwny cel, ktory znajdziesz zawsze w prawym
goérnym rogu strony.

Dodatkowe materiaty i sprzet

W wiekszosci scenariuszy znajdziesz zalaczniki (znajdujace sie bezposrednio
pod scenariuszami) lub materialy do bezptatnego wydrukowania ze zrdédet ze-
wnetrznych. Informujemy Cie tez o tym, czy beda potrzebne urzadzenia z do-
stepem do Internetu badz inne materialy, np. plastyczne.

Wskazoéwki dla nauczyciela

W tej sekcji dzielimy sie z Toba dodatkowymi materialami, rekomendujemy al-
ternatywne rozwiazania lub radzimy Ci, jak przeprowadzié¢ proponowane przez
nas aktywnosci.

Realizowane tesci programowe

Przy kazdej propozycji zajeé znajdziesz informacje o tym, ktére tresci progra-
mowe Rozporzadzenia MEN (z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawo-
dowego) realizuje ten scenariusz.

Co jeszcze?
W wielu scenariuszach podajemy linki do zewnetrznych zrédet (filmoéw, artyku-
16w, publikacji). Na jednej z ostatnich stron znajdziesz ich liste.

Nie podajemy czasu, ktéry jest potrzebny na realizacje jednego scenariusza, po-
niewaz jest on zalezny od wielu czynnikéw (liczebnosci klasy, dtugosci dyskusji
na wstepie etc.). Zakltadamy, ze Ty sam(a) najlepiej oszacujesz, jak dtugo zajmie
Ci zrealizowanie materiatu (i czy chcesz realizowaé catosc).

® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl

SPIS TRESCI

GoTowI?

W czym moze mi poméc doradca zawodowy?

POZNAJE SIEBIE

Zmapuj swoje preferencje
Co lubie? Jakie mam umiejetnosci?
Moja marka osobista

SWIAT ZAWODOW

15 Czy to, czego sie ucze, przyda mi sie w przysztosci?
Jak moze wygladac praca w przysztosci?
Czy roboty zabiorg nam prace?
Zgadnij, jaki to zawdd

SWIAT EDUKACJI

Jakie jest Twoje zdanie?
Liceum, technikum czy szkota branzowa?

PLANUJE SWOJA $CIEZKE

Jak wybrac szkote?
Marzenia z terminem waznosci
Jeden zawdd przez cate zycie?

GOTOWI NA PRZYSZtOSC

Jak pomogty mi zajecia z doradztwa zawodowego?

www.mapakarier.org ® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)



W CZYM MOZE
MI POMOC DORADCA
ZAWODOWY?

0] 25,43

Pierwsze zajecia to czas rozmowy, poznawania sie
i oswojenia z tematem, ktéry bedzie Wam towarzy-
szyt przez caly cykl zaje¢. Rozpocznij zatem od roz-
szyfrowania tego nieco tajemniczego pojecia, jakim
jest doradztwo zawodowe.

DORADCA ZAWODOWY TO ...

Zapisz na tablicy duzymi literami hasto ,doradca
zawodowy”. Popro$ uczniéw o wymienianie wszyst-
kich skojarzen, jakie przyjda im do glowy. Zapisuj
wszystkie pomysty, nawet takie, ktére nie wydaja Ci
sie do konica trafne. W poczatkowej fazie burzy mo-
zg6éw chodzi o jak najwiekszg liczbe skojarzen.

Mozesz zadaé uczniom pytania pomocnicze:

+ W czym moze pomdc doradca zawodo-
wy? Z jakimi problemami mozna sie do
niego zwrocic?

+ Jakimi cechami powinien sie odznaczaé
doradca zawodowy?

« Z jakich narzedzi i metod korzysta dorad-
ca zawodowy?

+ Gdzie mozna spotkaé doradce zawodowe-
go? W jakich instytucjach?

Gdy pomysly sie wyczerpia, podsumuj prace
uczniéw i uzupelnij o doswiadczenia z wlasnej prak-
tyki zawodowej. Z czym jeszcze zwracaja sie do Cie-
bie uczniowie? Z jakich jeszcze metod lub narzedzi
korzystasz?

www.mapakarier.org

CEL

Uczen formutuje oczekiwania wobec zajec i poszerza
wiedze na temat wsparcia, jakie moze uzyskac

od doradcy zawodowego.

ZEBRANIE OCZEKIWAN

Uzbrojeni w wiedze o pracy doradcy zawodowego, jestescie gotowi do dyskus;ji
nad tym, do czego Twoim uczniom mogg sie przydaé zajecia z doradztwa za-
wodowego. Spytaj uczniéw, jakie sa ich osobiste oczekiwania wobec zajec, cze-
go chcieliby sie dowiedzieé, jakie tematy sa dla nich najbardziej interesujace.
Wypowiedz glo$no zebrane oczekiwania, pogrupuj w kategorie i zaznacz, ktére
kwestie uda sie poruszy¢ na lekcjach, a ktére bedq wymagac od uczniéw samo-
dzielnej pracy w domu lub indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA:

Uczniowie chetniej bedg wchodzi¢ w proponowane przez
Ciebie aktywnosci na kolejnych lekcjach, jesli bedziesz je
odnosic¢ bezposrednio do oczekiwan, ktore sformutowali
na samym poczatku.

Noleg,
N\ P4

Jezeli uczniowie nie majg $miatosci, mozesz poprosic ich
o wpisywanie oczekiwan na karteczkach post-it, ktore p6z-
niej zbierzesz i przykleisz na tablicy.

USTALCIE ZASADY GRY

Rekomendujemy ustalenie z klasa wspdlnych zasad, ktérymi bedziecie sie kie-
rowad podczas wszystkich zajed i ktére pomoga Wam rozwigzywac trudne sytu-
acje z szacunkiem dla siebie nawzajem (np. zasada dyskrecji, komunikat ,ja”,
mowi jedna osoba na raz, nie krytykujemy opinii innych itd.).

® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)



Poznaje
siebie

ZMAPUJ SWOJE
PREFERENCJE

0] 12

JAKIE MASZ PREFERENCJE? POKAZ TO CIALEM!

Podziel sale lekcyjna na dwie potowy, np. przy po-
mocy sznurka lub tasmy malarskiej umieszczonej na
podlodze. Odczytaj pierwsze pytanie z ponizszej listy
(Wolisz pracowac indywidualnie czy w grupie?) i po-
pros ucznioéw, aby ustawili sie w odpowiednim miej-
scu wzgledem linii zgodnie ze swoimi preferencjami.
Ustal, ktéra strona odpowiada ktdrej preferencji (np.
im dalej na prawo od sznurka, tym bardziej prefe-
rowana jest praca indywidualna). Zaznacz, ze przy
braku wyraznych preferencji, mozna sie¢ ustawic
blisko sznurka/tasmy lub nawet na nim. Gdy wszy-
scy uczniowie zajma juz pozycje, popros kilka os6b
o skomentowanie, dlaczego stoja w tym, a nie innym
miejscu. Powiedz, ze w kazdej chwili pod wplywem
dyskusji mozna zmieni¢ zdanie i stanaé gdzie in-
dziej. Dopytuj uczniéw w klasie: Kto ma podobnie,
a kto zupetlnie inaczej? Dlaczego?

Powtarzajcie éwiczenie do czasu wyczerpania pytan.
Zaproponuj uczniom zadawanie kolegom i kolezan-
kom wtasnych pytan.

o, CEL
x Uczen rozpoznaje wtasne preferencje dotyczace
szkoty, spedzania czasu wolnego i stylow dziatania.

o)

sznurek lub ta§ma malarska

PROPOZYCJE PYTAN

+ Wolisz pracowa¢ indywidualnie czy w grupie?

+ Wolisz planowac czy dziala¢ spontanicznie?

+ Wolisz by¢ graczem czy kibicem?

+ Wolisz méwié w jezyku ojczystym czy w obcym?

 Wolisz polski czy matematyke?

+ Wolisz szukaé nowych rozwiazan czy dziata¢ wedlug zasad?

+ Wolisz graé w gry komputerowe czy czytac ksigzki?

 Wolisz uczy¢ sie z video na YouTubie czy z podrecznikow?

« Wolisz uczy¢ sie regularnie przez caly rok czy przed sprawdzianem?
+ Wolisz by¢ frontmanem czy szara eminencja?

+ Wolisz méwié czy stuchad?

+ Wolisz przebywaé w towarzystwie znanych sobie oséb czy zawieraé

nowe znajomosci?

WSKAZOWKA DLA NAUCZYCIELA

N° Uy, Cwiczenie zaproponowane w tym scenariuszu moze wyma-
S s gac od Was czasowej rearanzacji sali, jednak warto sie tego
podjaé, poniewaz uczniowie chetnie angazuja sie w aktyw-

nosci ruchowe.

POROZMAWIAJCIE:

+ Jak Wam sie podobato to éwiczenie?

+ Czy ktéres pytania sprawily Wam szczegdlna trudnosc?
+ Czy cos$ Was zaskoczylo?

+ Jak myslicie, po co zrobili$my to ¢wiczenie?

8 www.mapakarier.org ® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)



Poznaje
siebie

CO LUBIE?
JAKIE MAM
UMIEJETNOSCI?

Q1213141516

CO LUBIE ROBIC? W CZYM JESTEM DOBRY?

Kazdemu uczniowi wrecz formularz, ktéry znaj-
dziesz w zalagczniku nr 1. Popro$ o wypelnienie go,
zaznaczajac, ze odpowiedzi nie beda oceniane i nie
trzeba sie nimi dzielié, stuza autorefleksji i zastano-
wieniu si¢ nad swoimi umiejetnosciami, ulubiony-
mi zajeciami i wymarzona praca.

Gdy uczniowie skoniczg prace indywidualna, popro$
chetnych o odpowiedzi na wybrane pytania:

« Ktére przedmioty szkolne sg Waszymi
ulubionymi i dlaczego? Ktérych przed-
miotéw nie lubicie i dlaczego?

+ Czego byscie sie chcieli nauczy¢ w ciagu
najblizszych 5 lat?

« Jak wyglada Wasza praca marzen? Jakiej
pracy na pewno nie moglibyscie wykony-
waé w przyszlosci? Dlaczego?

SZCZEGOLNE UZDOLNIENIA

Teoria inteligencji wielorakich, opracowana przez
Howarda Gardnera, méwi o tym, ze kazdy z nas po-
siada potencjal w innym obszarze. Aby go odkry¢,
mozesz zaproponowac swoim uczniom wypetnienie
testu, ktéry pokaze im, w jakich kierunkach wyka-
zuja szczegblne uzdolnienia. Wyniki testu nie sg
oceniajace. Pokazujg obszary, w ktérych prawdopo-
dobnie czujemy sie mocniejsi i lepiej sobie z nimi

www.mapakarier.org

o, CEL
x Uczen dokonuje autorefleksji nad wtasnymi
zainteresowaniami, mocnymi stronami oraz praca
marzen.

Q « zalacznik nr 1 (dla kazdego ucznia)
« kwestionariusz Gardnera (dla kazdego ucznia, do
pobrania stad, s. 132-133)

radzimy. Proponujemy skorzystanie z gotowej, uproszczonej wersji kwestiona-
riusza, dostepnego w bezptatnej publikacji M. Rosalskiej ,Warsztat diagnostycz-
ny doradcy zawodowego” (str. 132-133)!. Wypelnienie formularza powinno zajaé
uczniom nie wiecej niz 10-15 minut. Pod koniec popro$ uczniéw o zaznaczenie
ich dwéch-trzech najwyzej punktowanych obszaréw.

WSKAZOWKA DLA NAUCZYCIELA:

Po wypetnieniu testu, jezeli uczniowie beda chcieli po-
dzieli¢ sie swoimi wynikami, narysujcie na tablicy tabele
lub koto z podziatem na osiem typdw inteligencji wyrdz-
nionych przez Gardnera i wpiszcie swoje imiona przy tym
uzdolnieniu, ktére byto u Was najwyzej punktowane. W ten
sposob sprawdzicie, jak wyglada rozktad talentéow w catej
klasie. Do zebrania wynikéw mozesz réwniez uzy¢ narze-
dzia www.mentimeter.com.

\eleg,
N\ &

Po zakoriczeniu pracy popros$ uczniéw o podzielenie sie swoimi refleksjami:
« Jakie wyniki Wam wyszly? Czy zgadzacie sie z nimi?
* Czy przyznawanie punktéw poszczegdlnym stwierdzeniom w tescie
byto dla Was tatwe, czy trudne?
« Czy ten test moze Wam w czyms$ pomoc? Jak sadzicie?

PODSUMOWANIE

Jest wiele sposobdw na to, aby dowiedzied sie, jacy jestesmy i co lubimy. Im cze-
$ciej bedziemy probowac réznych zajed, tym wieksza mamy szanse na podejmo-
wanie trafnych decyzji i dokonywanie wybordw, ktére dadza nam satysfakcje.
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POZNAJE SIEBIE // CO LUBIE? JAKIE MAM UMIEJETNOSCI? // ZALACZNIK NR 1

Przeczytaj pytania i zapisz swoje odpowiedzi i refleksje.

CO LUBIE?
CZEGO NIE LUBIE?

Zastano6w sie, jakie masz umiejetnosci. Pomysl o swoich zainteresowaniach, o tym wjakich tematach posiadasz wiedze. Zapisz wszystkie swoje umiejetnosci,
ktére przyjda Ci do gtowy (nawet drobne). Liste przyktadowych umiejetnosci znajdziesz na dole tej strony.

Jakie sa Twoje ulubione przedmioty szkolne?
Co Ci sie w nich podoba?

Jakie przedmioty szkolne lubisz najmniej?
Dlaczego?

Za co zwykle chwalg Cie inni? Z czego Ty sam(a)
jeste$ dumny/dumna?

Gdybys nie musial(a) sie martwi¢ o finanse,
jak wygladataby Twoja wymarzona praca?
Jak wyobrazasz sobie typowy dzien w takiej
pracy?

Czego zupelnie nie lubisz robi¢? Jakiej pracy
na pewno nie moégibys/mogtabys wykonywaé
w przysziosci? Dlaczego?

Czego chcial(a)by$ sie nauczyé w ciagu naj-
blizszych 5 lat? Umiejetnosci/wiedze z jakiego
obszaru poglebié? (nie tylko w szkole, réwniez
na wlasng reke)

Przyktadowa lista umiejetnosci: szybkie podejmowanie decyzji, dotrzymywanie termindw, umiejetnos¢ improwizacji, szybkie adaptowanie sie do nowych warunkow, stucha-
nie innych, organizowanie wydarzen, szybkie uczenie sie, przekazywanie wiedzy innym, inicjowanie dziatan, logiczne myslenie, tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow, przema-

wianie publiczne, wytrwate dazenie do celu, szybkie liczenie, uwazne obserwowanie, wycigganie wnioskow, jednoczenie ludzi, dobra pamied, taczenie faktow

www.mapakarier.org
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MOJA MARKA
OSOBISTA

Q113,16

SKOJARZENIA Z MARKA

Wydrukuj i wytnij logotypy znanych w Polsce marek
z r6znych branz. Gotowy materiat do wydrukowania
znajdziesz w zataczniku nr 2.

Zainicjuj dyskusje:

« Z czym kojarza Wam sie poszczegdlne
marki? (wypiszcie na tablicy jak najwie-
cej roznorodnych haset)

« Ktére marki wywotuja kontrowersje
w klasie? W ocenie ktérych marek ucznio-
wie sg zgodni?

+ Czy mozecie podaé przyklady marek, ktd-
re s Wam bliskie? Dlaczego? Jakie maja
cechy? Co w nich lubicie?

Okazuje sie, ze kazda organizacja ma okreslony wi-
zerunek i jest w rézny sposob postrzegana przez
opinie publiczng (podobnie jest z ludZmi - mozesz
przygotowaé wizerunki popularnych wséréd Twoich
uczniéw postaci i ponownie zebra¢ skojarzenia;
z kazda z 0s6b bedzie powigzany zestaw hasel, cech
charakteru, zachowan). Oczywiscie nie tylko zna-
ne firmy czy osoby maja swoja marke. Kazdy z nas
ma okreslony publiczny wizerunek, ktéry wzbudza
okreslone emocje. Warto pamietaé, ze marka to nie
jest to, co my sami méwimy czy myslimy o sobie, ale
to, co méwia i mysla o nas inni.

www.mapakarier.org

o, CEL
f Uczen charakteryzuje, czym jest marka osobista
i wskazuje, jak chciatby byc postrzegany przezinnych.

Q « zalacznik nr 2 (jedna kopia)
« zalacznik nr 3 (dla kazdego ucznia)

Spytaj ucznidow:
* Czy posiadanie pozytywnej marki osobistej ma dla Was znaczenie?
Q + A moze jest to wazne tylko dla najwiekszych firm i znanych osobisto-
$ci?

JAK CHCESZ BYC POSTRZEGANY?

Popro$ uczniéw, aby zamkneli oczy i wyobrazili sobie, ze wychodza z sali. Jak
chcieliby byé postrzegani przez kolegdw i kolezanki? Jak chca byé odbierani?
Co moga zrobié, aby faktycznie wywotac taki odbiér u innych? Jakie wrazenie
stwarzaja teraz?

Po zakonczeniu wizualizacji rozdaj uczniom do wypelnienia formularz, kt6-
ry znajdziesz w zalaczniku nr 3. Popros, aby na poczatku odpowiedzieli tylko
na pierwsze pytanie. Nastepnie zacheé kazdego z uczniéw do skonsultowania
sie z 2-3 wybranymi osobami z klasy. Czy faktycznie sg postrzegani tak, jak im sie
wydaje? Moze koledzy/kolezanki mogg co$ zweryfikowac lub dodaé? Przy udzie-
laniu informacji zwrotnej przypomnij uczniom o zasadach ustalonych w kon-
trakcie. Nastepnie zacheé uczniéw do wypelnienia kolejnych punktéw z formu-
larza dotyczacych tego, jak chcieliby by¢ postrzegani w przysziosci i jak moga do
tego doprowadzi¢ (te punkty stuza autorefleksji i nie powinny by¢ sprawdzane).

PODSUMOWANIE

Popros ucznidéw o podzielenie sie spostrzezeniami z dzisiejszej lekcji.
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ZNANYCH MAREK
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Biedronka

Codziennie niskie ceny
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POZNAJE SIEBIE // MOJA MARKA OSOBISTA// ZALACZNIKNR 3

JAKA JEST TWOJA
MARKA OSOBISTA?

Zastanow sie, jakie wrazenie po sobie zostawiasz? Co Cie wyro6znia, jak jestes zapamietywany/zapamietywana?

Zastanow sie, jakie wrazenie chcial(a)bys po sobie zostawiac? Jakie emocje chcesz wzbudzaé u innych? np. radosc; chee, aby inni przy mnie dobrze sie czuli; chee,
aby mi ufali.

LISTA EMOCJI satysfakcja rozczarowanie lek gniew odwaga
szczescie zachwyt zawod przygnebienie ztosé pewnosc siebie
radosé sympatia niepewnosé smutek wscieklosé frustracja
zadowolenie ulga zagubienie zranienie pogarda duma
rozbawienie spokoj bezradnosé zniechecenie zazdrosé wstyd
ekscytacja zmieszanie bezsilnosé zaciekawienie rozdraznienie poczucie winy
optymizm zaniepokojenie rozczarowanie zainteresowanie zawisé wdziecznosé
nadzieja zaklopotanie zal zdziwienie znudzenie

ufnosé zazenowanie strach zaskoczenie wspotczucie
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CZY TO, CZEGO SIE
UCZE, PRZYDA MI
SIE W PRZYSZ10SCI?
21,24

0 CO CHODZI Z TA PRACA?

W ramach wprowadzenia do lekcji porozmawiajcie
krétko o rynku pracy i o planach uczniéw na przy-

szlosé:

L]

+ Kto z Was ma juz konkretny pomyst na

to, co bedzie robi¢ w przysztosci? Czy sa
osoby, ktore jeszcze zupelnie tego nie
wiedza?

Po co ludzie pracuja? Jakie znaczenie
moze mieé praca?

Czy praca to dla Was bliski, czy odlegty
temat? Jak myslicie, kiedy podejmiecie
pierwsza prace?

+ Jakie zawody wykonuja czlonkowie Wa-

szych rodzin? Czy istnieja jakie$ tradycje
rodzinne, czy kazdy wybiera zaw6d we-
dlug wlasnych preferencji?

Pod koniec zadaj pytanie, ktére bedzie punktem
wyjscia do ¢wiczenia:

L

www.mapakarier.org

Czy myslicie, Ze wiedza i umiejetnosci na-
byte w szkole przydadza sie Wam w przy-
sztosci? Jesli tak, to w jaki sposéb? Jesli
nie, to dlaczego?

o, CEL
x Uczen wskazuje, w jaki sposob wiedza
i umiejetnosci zdobywane w szkole moga przydaé
sie na rynku pracy.

Q « zalacznik nr 4 lub przygotowane odrecznie karty
z nazwami przedmiotéw szkolnych
* rzutnik
« urzadzenie z dostepem do Internetu

OD UCZNIA DO PRACOWNIKA

Pokaz uczniom strone internetowa www.mapakarier.org. Wyjasnij, Ze mozna
sie z niej dowiedzieé, na czym polega praca w kilkuset zawodach oraz jak wygla-
da $ciezka edukacyjna kazdego z nich.

Przygotuj przestrzen w sali. Na podlodze utéz (lub rozwie$ na $cianach) kart-
ki A4 z nazwami przedmiotéw szkolnych (gotowe karty do wydruku w forma-
cie A4 znajdziesz w zalaczniku nr 4; mozesz tez przygotowac je samodzielnie).
Wylosujcie zawdd w Mapie Karier (za pomoca kostki do losowania w zakltadce
Sciezki Kariery) i popro$ uczniéw, aby kazdy z nich zajal miejsce obok wybra-
nego przedmiotu szkolnego, z ktérego wiedza i umiejetnosci moga sie przydac
w wylosowanym zawodzie. Dopytuj ucznidéw, dlaczego uwazaja te przedmioty
za kluczowe, popro$ o podawanie przyktadéw, np. architekt krajobrazu musi
zna¢ chemie, bo niektdre rosliny wymagaja podloza o specjalnym skiadzie che-
micznym. Pamietaj, ze zawsze mozecie zajrze¢ do zakladki Istotne wymagania
i umiejetnosci w Mapie Karier.

WSKAZOWKA DLA NAUCZYCIELA:

Uczniowie beda zapewne ustawiac sie przy przedmiotach,
ktore jako pierwsze przychodzg im do gtowy, lub tych, kté-
re najbardziej lubia. Przy kolejnych rundach mozeszich po-
prosic o to, aby szukali mniej oczywistych potaczen. Dzieki
temu uczniowie uswiadomia sobie, ze zaden zawdd nie
opiera sie na wiedzy wytacznie z jednej dziedziny.

\oleg,
N\ &

PODSUMOWANIE

Popros ucznidéw o podzielenie sie refleksjami z lekcji poprzez dokoriczenie zda-
nia: ,Na dzisiejszej lekcji dowiedzialtam(-em) sie, ze ...”.
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PRZEDMIOTY SZKOLNE
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7 CEL
JAK MOZE % Uczen wycigga wnioski, jak moze wygladac rynek
2 { R k. d . .
WYGLADAC PRACA e, oo A TGV MOBa SR RA
W PRZYSZLOSCI ? Q - zalacznik nr 5 (jedna kopia)

« zalacznik nr 6 (dla kazdego ucznia)

* rzutnik
m 2.3 « urzadzenie z dostepem do Internetu
PRZEWIDUJEMY PRZYSZt0S$C WSKAZOWKA DLA NAUCZYCIELA:
Zainicjuj dyskusje: Jezeli chcesz wprowadzi¢ wiecej dynamiki lub nie masz
+ Jak Wam sie wydaje, czy Wasza praca czasu, aby kazda para odczytywata wnioski na gtos, stworz-
bedzie wygladaé podobnie do pracy Wa- cie galerie wszystkich kart pracy, wieszajac je na Scianach.
s . Q szych rodzicéw? Czy praca Waszych ro- Neleg, Nastepnie mozecie przejs¢ sie miedzy nimi, jak na wysta-
Swiat dzicow wyglada tak, jak wygladata praca ~ - wie. W tej wersji ¢wiczenia mozesz poprosi¢ uczniéw pod
Py Waszych dziadkéw? koniec zaje¢ o ustawienie sie przy tej pracy, ktéra najbar-
zawodow « Jakie zmiany/trendy wokot siebie obser- dziej ich zaciekawita. Pamietaj, aby poprosi¢ uczniéw o wy-
wujecie? Czy maja one przetozenie na ry- razne pisanie :-)
nek pracy? Jako wprowadzenie do zaje¢ mozesz réwniez zapropono-

, , wad uczniom stworzenie plakatu lub kolazu z ich wizja pra-
ZAWODY PRZYSZLOSCI, ZAWODY PRZESZLOSCL... ]
W zalaczniku nr 5 znajdziesz zestaw nagléwkow

artykuléw, ktére ukazaly sie w ciagu ostatnich lat JAKIE JESZCZE ZAWODY MOGA SIE POJAWIC?
w popularnych serwisach internetowych. Nagtowki
wskazujg na pewne zjawiska przyrodnicze, spotecz-

ne i gospodarcze, ktdre juz istniejg lub pojawig sie

Aby poznac inne zawody przysztosci niz te, ktére juz wymysliliscie, zajrzyjcie
na strone www.mapakarier.org. W zakladce Sciezki Kariery wystarczy wpisac
w wyszukiwarke hasto ,zawo6d przysztosci”. Zadaj uczniom pytania:

w bliskiej przysztosci. . . « Czy domy$lacie sie, na czym polega praca w tych zawodach?
Wydrukuj i wytnij karteczki z zalacznika nr 5. « Jak myslicie, ktére z tych zawodéw juz istnieja? Ktérych jeszcze nie
Uczniowie dobieraja sie w pary. Kazda dwdjka losuje mas

jeden nagléwek i otrzymuje karte pracy (zalgcznik
nr 6) do wypetnienia. Gdy uczniowie skoricza prace,
popro$ kazda pare o odczytanie swojego nagtéwka
oraz przedstawienie gléwnych wnioskdw.

« Czy faktycznie uwazacie, Ze sa to zawody przysztosci? Czy sadzicie,
ze bedzie na nie zapotrzebowanie? Jak mozna to sprawdzi¢? A moze
z czymsS sie nie zgadzacie?
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NAGELOWKI Z GAZET

Ekonomia wspdtdzielenia. IKEA bedzie wynajmowaé meble
www.polityka.pl, 8 lutego 2019

Praca zdalna stanie sie norma? Generacja Z dyktuje warunki pracodaw-

com
www.pulshr.pl, 12 marca 2019

Siedzenie za biurkiem skraca zycie. Jak sie uratowaé?
www.rp.pl, 6 lipca 2019

Europa walczy z upalami. Obawy przed zapanowaniem ekstremalnej

suszy.
wiadomosci.onet.pl, 23 lipca 2019

Samochdd przewidzi zachowanie kierowcy i sam wykona manewr
gazeta.pl, 18 czerwca 2019

W 2021 roku internet bedzie mial 52 procent udzialéw w globalnym ryn-

ku reklamowym
www.interaktywnie.com, 9 stycznia 2019

Nie zyje $limak George. Ostatni przedstawiciel swojego gatunku
tvn24.pl, 9 stycznia 2019

Podejrzane przesytki rozestane do ambasad i konsulatéw w Australii
tvn24.pl, 9 stycznia 2019

Wtochy wysytaja statki do ostony portéw. Nie cheg kolejnych migrantéw
www.radiozet.pl, 9 lipca 2019

Carrefour wprowadza kasy samoobstugowe do kolejnych placéwek
www.wiadomoscihandlowe.pl, 18 lipca 2019

www.mapakarier.org

Latanie coraz bardziej szkodzi klimatowi. Branze czeka rewolucja? :
tvn24.pl, 19 lipca 2019 :
1

N e e e . , . T Th
Debiut wirtualnego prezentera. Chinczykom wiadomosci !
przekaze robot :
9 listopada 2018 :

1

Hakerzy zaatakowali Partie Republikaniska. Wyciekty tysiace wiadomosci
https://www.rmf24.pl, 4 grudnia 2018

115 lat to maksymalna dlugosc¢ ludzkiego zycia? Naukowcy sie poklocili !
wyborcza.pl, 30 czerwca 2017 I

Beda dwa miesigce urlopu rodzicielskiego tylko dla ojcéw :
www.wyborcza.pl, 26 lutego 2019 :
I

Ekspert: sztuczne pompy sg juz czesciej wszczepiane niz serca od dawcéw
www.naukawpolsce.pap.pl, 17 lipca 2019 |

________________________________________________ .
W tydzien mozesz zjes¢ tyle plastikuy, ile jest w karcie kredytowe;. :
Jakie sg skutki? Nie wiemy :
gazeta.pl, 1 lipca 2019 I

1
________________________________________________ -

Owady pomoga zwalczy¢ gtdd na swiecie? Pierwszy makaron z owadow ,
w niemieckim sklepie :
rp.pl, 2 marca 2018 I

|

Wizyta u lekarza bez wychodzenia z domu? Teraz to mozliwe :
www.onet.pl, 1 lipca 2019 :
I

Druk 3D pozwolit stworzy¢ pierwszy polski motocykl elektryczny.

Bedzie produkcja seryjna
www.wnp.pl, 16 lipca 2019
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NAGELOWKI Z GAZET-
- KARTA PRACY

Tytut artykutu:

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000 00000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000 000 00

Jak myslisz, o czym moze by¢ ten artykut? Z jakim zjawiskami lub problemami mamy tutaj do czynienia?

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000 00000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000 000 00

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000 00000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000 000 00

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000 00000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000 000 00

Jak sadzisz, jakie zawody lub miejsca pracy powstang w przysztosci w zwigzku z tym zjawiskiem? A moze juz sie pojawilty? Dlaczego?
Czy jakie$ zawody znikna? A moze juz zniknely? Dlaczego?

Miejsce na dodatkowe uwagi/przemyslenia:

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000 00000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000 000 00

e e 0 0000000000000 0000 000 00
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CZY ROBOTY
ZABIORA NAM
PRACE?

01 23

CZY NALEZY BAC SIE ROBOTOW?

Jak bedzie wygladaé rynek pracy w $wiecie coraz
doskonalszych robotéw? Sprawdz, co o tym sadza
Twoi uczniowie:

« Jakie sa szanse i zagrozenia automatyza-
cji? Kto z Was boi sie, Zze w pracy zastapia
go roboty?

+ Czy Wy chcielibyscie mie¢ robota? Pomy-
$lcie o swoim robocie marzen. Jakie czyn-
nosci mégtby za Was wykonywac? A moze
juz macie w domu urzadzenia, ktére Wasi
dziadkowie uznaliby kiedys za roboty?

MNIEJSZE | WIEKSZE RYZYKO
Obejrzyijcie krétkie video z repozytorium TED? Jest

to wystapienie prezesa firmy Kaggle, ktéry opowia-
da o tym, jakie zawody prawdopodobnie zostana
zastapione przez roboty w przyszlosci, a ktérym to
zupelnie nie grozi. Popro$ uczniéw, aby podczas
ogladania zidentyfikowali i wypisali te cechy zawo-
déw, ktére sprawiaja, ze sa one mniej lub bardziej
podatne na automatyzacje. Co ustalili uczniowie?

CZY TEN ZAWOD ZNIKNIE? POMYSL!

WejdZcie na strone Mapy Karier (zaktadka Sciezki
Kariery) i wylosujcie zawdd za pomocg ikony kostki
do losowania. Zastandwcie sie, czy ten zawod moga

www.mapakarier.org

o, CEL
x Uczen wskazuje, jakim zawodom grozi znikniecie
z powodu automatyzacji.

Q » rzutnik

« urzadzenie z dostepem do Internetu

w przyszlosci wykonywac¢ maszyny. Dlaczego tak? Dlaczego nie? Ktére cechy
moga o tym zadecydowac? Powtérzcie losowanie oraz dyskusje dla co najmniej
pieciu kolejnych zawodow.

CZY TEN ZAWOD ZNIKNIE? SPRAWDZ TO!

Strona internetowa www.willrobotstakemyjob.com pokazuje, jakie jest szacun-
kowe ryzyko automatyzacja dla ponad 700 zawodéw. Serwis powstal na podsta-
wie glosnego raportu z 2013 roku®. Badacze wzieli pod uwage cechy czlowieka,
ktére sg trudne do zastapienia przez roboty: zdolno$¢ do wykonywania precy-
zyjnych i malto powtarzalnych zadan, nieszablonowe myslenie, kreatywnosé,
zdolnosci interpersonalne (m.in. empatia, umiejetnosci negocjacyjne), a nawet
prace w niestandardowych pozycjach. Sprawdzcie, jak liczbowo wyglada zagro-
zenie automatyzacja dla zawodow z réznych branz i jak ksztattuje sie przysztosé
profesji, ktére rozwazaja Twoi uczniowie. W zakladce Rankings znajdziecie go-
towa liste zawodow o najwiekszym i najmniejszym ryzyku automatyzacji.

PODSUMOWANIE

Porozmawiaj z uczniami:

Q W jaki spos6b wiedza zdobyta na dzisiejszej lekcji moze Wam poméc

w wyborze zawodu?

WSKAZOWKA DLA NAUCZYCIELA

\.\"'I.' Jezeli chcecie pogtebic¢ temat, obejrzyjcie video* znane-
go YouTubera SciFun, ktory zastanawia sie nad tym, czy
sztuczna inteligencja zabierze nam prace (film trwa kilka-

nascie minut, wiec mozecie obejrze¢ fragment nagrania)

® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)


https://www.youtube.com/watch?v=LSPPQPryIAQ
https://www.ted.com/talks/anthony_goldbloom_the_jobs_we_ll_lose_to_machines_and_the_ones_we_won_t
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ZGADNI]J,
JAKI TO ZAWOD

01 2.1

WYMIEN TRZY ZAWODY

Narysujcie na tablicy tabele z dwiema kolumnami.
W pierwszej kolumnie zapiszcie w kolejnych wier-
szach imiona lub inicjaly uczniéw. W drugiej kolum-
nie bedziecie zlicza¢ punkty zdobyte w grze.

Wydrukuj i wytnij karteczki do gry, ktére znajdziesz
w zalaczniku nr 7, a nastepnie uléz je w stos, napisa-
mi do dotu. Podaj stosik kart pierwszemu uczniowi.
Popros, aby przeczytal polecenie koledze/kolezance
siedzacej obok, a gdy skoniczy czytad, wlacz stoper
na 5 sekund. Jezeli drugi uczen udzieli w tym czasie
poprawnej odpowiedzi, przyznaj mu 1 punkt. Jezeli
nie, odpowiedz moze uzupetnié inna osoba z klasy
(ta, ktora jako pierwsza podniesie reke), jednak réw-
niez ona ma na to 5 sekund - pamietaj, aby zdazy¢
ponownie wlaczyé stoper. Punkt otrzymuje ta oso-
ba, ktéra poprawnie dopeini odpowiedz do trzech
zawodéw w wyznaczonym czasie. Wygrywa uczen,
ktory po ustalonej liczbie rund zdobedzie najwiecej
punktow.

www.mapakarier.org

o, CEL
x Uczen w formie zabawy poznaje nowe zawody oraz

utrwala wiedze o tych juz poznanych.

Q « zalacznik nr 7 (jedna kopia)

* stoper
« urzadzenie z dostepem do Internetu

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA:

\eleg,
N\ &

Podane zasady gry sa jedynie nasza propozycja, mozesz
je dowolnie modyfikowac.

Ustal z klasa, w jaki sposob bedzie weryfikowana popraw-
nos¢ odpowiedzi. Proponujemy, aby w przypadku sporu
przeprowadzi¢ w klasie gtosowanie i uznac gtos wiekszosci.
W trakcie gry mozesz zapisywac te pytania, z ktorymi
uczniowie maja trudnos¢. Pod koniec ¢wiczenia postaraj-
cie sie wyszukaé w Mapie Karier zawody, ktore spetniaja
»problematyczne” kryteria.

Jesli chcesz, aby karteczki do gry byty bardziej wytrzymate
i wielokrotnego uzytku, wydrukuj je na grubszym papierze
lub zafoliuj.

ZAWODOWE KALAMBURY

Zapro$ uczniow do gry w kalambury. Zadanie - odgadnad, o jaki zawod chodzi.
Aby wprowadzié¢ element rywalizacji, mozesz podzieli¢ klase na dwie druzyny,
ktére zgaduja naprzemiennie swoje hasta, lub zaprosi¢ cala klase do zgadywa-
nia. W celu wybrania zawodu skorzystajcie z ikony kostki do gry, ktéra znajduje
sie w Mapie Karier w zaktadce Sciezki Kariery. Jesli wylosowany zawéd uznacie
za zbyt trudny, kliknijcie jeszcze raz w kostke. Uczniowie moga rysowaé na ta-
blicy lub przedstawié¢ zawdd mowa ciata. Ustal limit czasu na zgadywanie, np. 2

minuty.

Dobrej zabawy :-)
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WYMIEN
TRZY ZAWODY

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Wymien trzy zawody,

: : Wymien trzy zawody, Wymien trzy zawody Wymien trzy zawody
: w ktorych czesto :

Wymien trzy zawody i w ktorych przydaja i zwigzane ze sztuka i zwiazane z ochrona i

zwigzane z transportem

pracuje sie w nocy sie jezyki obce srodowiska

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
' Wymien trzy zawody, !  Wymien trzy zawody |  Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody, ! Wymien trzy zawody, ktore !
' ktore mozna wykonywac¢ ' wykonywane na stadionie ' ktére mozna wykonywa¢ ' w ktorych ma si¢ kontakt 'mozna wykonywac w szkole !
. w teatrze . pitkarskim . na lotnisku . starszymi osobami . .
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

Wymien trzy zawody,
na ktore bedzie rosto
zapotrzebowanie
w przysztosci

Wymien trzy zawody, Wymien trzy zawody Wymien trzy zawody,

1 1 1 1
I I I I
1 1 1 1
I I I I
1 1 1 1
: : : : Wymien trzy zawody,
: w ktérych trzeba : zaangazowane : w ktérych wazna :
I I I I
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

i w ktérych duzo i

nosi¢ mundur w budowe domu umiejetnoscia jest pisanie sie podroézuje

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org
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WYMIEN
TRZY ZAWODY

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
! Wymien trzy zawod ! Wymien trzy zawod ' Wymien trzy zawody, ktore ! Wymien trzy zawod ' Wymien trzy zawody, ktore !
: y y y : y y y . WY y % : y y \ . WY y \ :
I Zwigzane z projektowaniem ! oprocz sportowca 1 wykonuje sie w mieScie ' ktore znajdziesz na planie ' zaczynaja sie nalitere M !
: a proj : p p » : y e S1€ : 3 p : ynaja sig € :
. ' zZwiazane ze sportem . filmowym . .
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

' Wymien trzy zawody, ktére |~ Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody ! Wymien trzy zawody, ktore !
: wykonuje sie na wsi ' ktore zazwyczaj pracuja ' w ktorych pracujesi¢ ' zwiazanezroSlinami ' komncza si¢ nalitere K !
. . samodzielnie . fizycznie . . .

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

' Wymien trzy zawody |  Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody !  Wymien trzy zawody, |
' zwiazane z jedzeniem ' w ktorych wykorzystuje si¢ | w ktérych ma si¢ kontakt zwigzane ' wktérych wazna jest !
! ! wiedze z geografii ! z dzieémi ! z pielegnacja urody ! umiejetnos¢ pracy w grupie !

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org
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WYMIEN
TRZY ZAWODY

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
' Wymien trzy zawody, ktére ' Wymi.er’l trzy .zawody : Wymigﬁ trzy zawqdy, : Wymifer'l trzy zawo.dy, ' Wymien trzy zawody, lft(')re :
' wykonuje si¢ w muzeum ! majace zwigzek : w ktérych pracuje : w ktorych duzo sie : mozna wykonywac :
. ' zbadaniem kosmosu sie ze zwierzetami ' rozmawia przez telefon 1+ wcentrum handlowym
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

Wymien trzy zawody, ktére Wymien trzy zawody, Wymien trzy zawody, ktore Wymien trzy zawody Wymien trzy zawody,
moga by¢ praca wakacyjna w ktérych trzeba mieé wykonuje sie na swiezym wykonywane w Twojej ktérych gtéwnym
dobry stuch powietrzu rodzinie narzedziem pracy jest
komputer

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

' Wymien trzy zawody |  Wymien trzy zawody, | Wymien trzy zawodyna |  Wymien trzy zawody, !  Wymien trzy zawody, |
: zaangazowane ' w ktérych wykorzystuje sig ! litere P ' ktore mozesz znalez¢ ! ktore wykonuje :
' w powstawanie ksigzki matematyke ! ! w bibliotece ! sie na wysokosci !

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org
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WYMIEN
TRZY ZAWODY

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Wymien trzy zawody,
ktore mozesz znalezé
w hotelu

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
' Wymien trzy zawody, '  Wymien trzy zawody, !  Wymien trzy zawody !  Wymien trzy zawody, !
' ktore znajdziesz na basenie ! ktére w przysztosci : zaangazowane ' w ktérych pracuje (jeszcze) !
. ' moga zastapi¢ roboty 1w powstawanie serialu niewiele kobiet .
| | | | |
I I I I I
| | | | |
| | | | |
| | | | |

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

Wymien trzy zawody,
w ktoérych przydaje sie
umiejetnos¢ improwizacji

Wymien trzy zawody,
w ktoérych czesto trzeba
podejmowac trudne
decyzje

Wymien trzy zawody,
ktére mozna wykonywac
W organizacji pozarzadowej

Wymien trzy zawody,
w ktérych trzeba mieé duza
odpornosé na stres

Wymien trzy zawody,
w ktérych pracuje sie
w trybie zmianowym

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org

1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
' Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody, |  Wymien trzy zawody !  Wymien trzy zawody, !
' w ktorych caly czas poznaje ! ktére mozna wykonywac ktore nie istniaty ' zwigzane z naprawianiem ' ktére mozna wykonywac
. sie nowych ludzi . tylko po studiach . 100 lat temu . ' bez skoniczenia studiéw
1 1 1 1 1 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1

www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org www.mapakarier.org
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JAKIE JEST TWOJE
ZDANIE?

011726

SZKOLA | PRACA OCZAMI UCZNIOW

Wydrukuj i wytnij karteczki z zalacznika nr 8, na
ktérych zapisane sa rézne stwierdzenia dotyczace
pracy lub edukacji, z ktérymi mozna sie zgodzic lub
nie. Pol6z je na tawce w taki sposob, aby nie bylto wi-
daé, co jest na nich napisane. Podziel sale lekcyjna
na dwie polowy, np. przy pomocy sznurka lub tasmy
malarskiej umieszczonej na podlodze. Zaznacz, ze
przestrzen po prawej stronie od sznurka odpowiada
opinii ,,Zgadzam sie”, natomiast przestrzen po lewej
- ,Nie zgadzam sie”. Wylosuj pierwsza karteczke,
odczytaj ja gltosno i popros uczniéw, aby zademon-
strowali swoj stosunek do ustyszanego stwierdze-
nia, ustawiajac sie w wybranym miejscu wzgledem
linii dzielacej sale. Gdy cala klasa zajmie miejsce,
popros kilka oséb o wyjasnienie swojej decyzji, tzn.
dlaczego stoja w wybranym miejscu. Po omoéwieniu
pierwszego tematu zachec pozostatych ucznidéw do
wylosowania i odczytania kolejnych stwierdzen.
Uczniowie moga wychodzié tez z wlasnymi propo-
zycjami. Kontynuujcie dyskusje tak dlugo, jak be-
dziecie mie¢ ochote, lub na ile pozwoli Wam czas.
Pozw6l uczniom zaproponowaé réwniez wlasne
stwierdzenia.

Powyzsza aktywno$¢ jest inspirowana przekonania-
mi poznawczymi, ktére mozna znalezé w publikacji

»Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego” Mal-
gorzaty Rosalskiej®.

o, CEL
Uczen formutuje opinie na tematy dotyczace
edukacji/rynku pracy i je uzasadnia.

Q - zalacznik nr 8 (jedna kopia)
» sznurek lub tas§ma malarska

SKAD TO WSZYSTKO WIEMY?

Podsumujcie ¢wiczenie:
+ Na jakiej podstawie dokonywaliScie wyboréw? Czy opieraliScie
sie na wlasnej wiedzy, doswiadczeniu znanych wam oséb, intuicji?
+ W jaki sposéb mozemy weryfikowaé nasze przekonania?
« W jakich tematach byliScie najmniej, a w jakich najbardziej zgodni
jako klasa? O czym to $wiadczy?

POGLEBIENIE WIEDZY

Pod koniec lekcji rekomendujemy poglebienie wiedzy o tych obszarach, ktére
wywolaly najwiecej dyskusji. Mozesz wspdlnie z uczniami poszukaé rzetelnych
zrodet badz przyktadéw, ktére odnosza sie do wybranych zagadnien, np.:

« porozmawiajcie o tzw. gap year, czyli roku przerwy od nauki, zwykle
po ukoniczeniu liceum, jako alternatywie dla natychmiastowego pod-
jecia studiéw po maturze;

+ poszukajcie raportéow dotyczacych korelacji pomiedzy poziomem
wyksztatcenia a wysokoscia zarobkow;

« sprawdzcie, co wplywa na pozycje szkét w rankingach i wyciagnijcie
wnioski;

+ dowiedzcie sie, czy doswiadczenie zdobyte w trakcie wolontaria-
tu, dziatalnosci w szkolnym samorzadzie lub harcerstwie moze by¢
cenione przez pracodawcow.

www.mapakarier.org ® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)


https://doradztwo.ore.edu.pl/warsztat-diagnostyczny-doradcy-zawodowego/

SWIAT EDUKACJI // JAKIE JEST TWOJE ZDANIE? // ZALACZNIK NR 8

PRZEKONANIA
DOTYCZACE EDUKA(]I
I RYNKU PRACY

Wybierajac szkote ponadpodstawowa nalezy kierowac sie przede wszyst-

uczyc.

Wyzsze wyksztalcenie zwieksza szanse na znalezienie dobrze platnej
pracy.

Technikum jest lepsze niz liceum, poniewaz po jego ukoriczeniu ma sie
i zawdd, i mature.

Do liceum idg te osoby, ktére jeszcze nie maja pomystu na swoja przy-
sztosé.

Wybierajac szkote ponadpodstawowa nalezy sie kierowac swoimi zainte-

resowaniami i pasjami.

www.mapakarier.org

kim sytuacja na rynku pracy.

Profile ,Sciste” (np. matematyczno-fizyczne lub informatyczne) sa bar-
dziej przyszlo$ciowe niz humanistyczne.

Warto mieé dobre oceny ze wszystkich przedmiotéw, nawet tych, ktore
mnie nie interesuja.

® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)
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LICEUM,
TECHNIKUM CZY
SZKOEA BRANZOWA?

[013.1,3.3,3.4

JAK WYGLADA SYSTEM EDUKACJI W POLSCE?

Rozdaj uczniom karty pracy (znajdziesz je w zalacz-
niku nr 9). Zadaniem uczniéw jest uzupelnienie,
indywidualnie lub w grupach, schematu przedsta-
wiajacego system edukacji w Polsce. Na koniec ¢wi-
czenia rozrysuj poprawne rozwigzanie lub wyswietl
je na rzutniku (zatacznik nr 10).

CZYM ROZNIA SIE TE SZKOLY?

Podziel klase na trzy duze grupy i przydziel lub wy-
losuj kazdej z nich jeden typ szkotly (liceum, techni-
kum, szkota branzowa). Zadaniem kazdej grupy jest
opracowanie, w okreslonym czasie, kompleksowych
informacji dotyczacych wybranego typu szkoty:

« Ile czasu trwa nauka?

« Jakie egzaminy trzeba zdaé, aby ukonczy¢
te szkote?

« Jakie sa przedmioty szkolne?

+ Czy i ile rozszerzen przedmiotéw mozna
wybrac?

« Jak moze wygladad dalsza $ciezka eduka-
cyjno-zawodowa po ukoriczeniu tej szko-
ty?

« Jakie sg przyktadowe profile/zawody?

Popros kazda grupe o przedstawienie zebranych
informacji. Zapiszcie je na tablicy lub flipcharcie
w formie tabeli. W razie konieczno$ci uzupetnij wy-
powiedzi uczniow.

CEL
Uczen charakteryzuje rézne typy szkot
ponadpodstawowych.

& >k

« zalacznik nr 9 (dla kazdego ucznia)
+ przynajmniej 3 urzadzenia z dostepem do Internetu
* rzutnik

SCIEZKA DO ZAWODU

Aby potaczyc zdobyta wiasnie wiedze o szkotach ponadpodstawowych z ryn-
kiem pracy, wejdZcie w zaktadke Sciezki Kariery na Mapie Karier. Losujac (za
pomoca kostki do losowania) kolejne zawody, zastanawiajcie sie, jakq szkote po-
nadpodstawowg nalezy/mozna ukonczy¢, aby wykonywac wybrany zawéd. Pa-
mietajcie, ze Przykladowa Sciezka edukacyjna podana w profilu zawodu w Ma-
pie Karier to tylko jedna z kilku drég dojscia do danej profes;ji (zwykle najkrotsza
lub najbardziej popularna).

« Jak myslicie, jaka inna $ciezka moze prowadzi¢ do tego zawodu?

+ Czy aby zdoby¢ dany zawdd nalezy ukorniczy¢ specjalistyczna szkote/
kursy/studia wyzsze, czy tez mozna wyuczy¢ sie tego zawodu we wia-
snym zakresie?

+ Czy istnieja zawody, ktére mozna wykonywac tylko po szkole branzo-
wej, tylko po technikum lub tylko po liceum?
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Twoim zadaniem jest uzupetnienie schematu, pokazujacego system edukacji ¥ 4
w Polsce. Wpisz w rubryki odpowiednie etapy edukacji (szkoty, egzaminy, ’
typy studiow). Wszystkie hasta znajdziesz ponizej:

szkota policealna (dwuletnia), szkota branzowa 1. stopnia, szkota policealna W
(jednoroczna), egzamin zawodowy, studia podyplomowe, liceum, szkota

branzowa 2. stopnia, matura, studia wyzsze 2. stopnia, technikum, studia

wyzsze 1. stopnia
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branzowa 2. stopnia, matura, studia wyzsze 2. stopnia, technikum, studia
wyzsze 1. stopnia

www.mapakarier.org ® € © Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)



SWIAT EDUKACJ! // LICEUM, TECHNIKUM CZY SZKOtA BRANZOWA // ZALACZNIK NR 9

UPROSZCZONY

SYSTEM EDUKAG)
’L \ W POLSCE

TECHNIKUM ~ -’
N -
/ - | k i
| S [ |
S \ 4
[ g L 4
| /
’ _ -
| \ -
/ ’ \ -
| / ’ -
? ==
v ¢ i - A |
-
-
&~ So
|
v

Twoim zadaniem jest uzupetnienie schematu, pokazujacego system edukacji ¥ 4 a
w Polsce. Wpisz w rubryki odpowiednie etapy edukacji (szkoty, egzaminy, ’
typy studiow). Wszystkie hasta znajdziesz ponizej: .
szkota policealna (dwuletnia), szkota branzowa 1. stopnia, szkota policealna W

(jednoroczna), egzamin zawodowy, studia podyplomowe, liceum, szkota
branzowa 2. stopnia, matura, studia wyzsze 2. stopnia, technikum, studia
wyzsze 1. stopnia
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Charakterystyka liceum, technikum i szkoty branzowej 1. stopnia

CHARAKTERYSTYKA

SZKOL

DLA NAUCZYCIELA

Liceum ogélnoksztatcace Technikum Szkota Branzowa (1. stopnia)
Ile trwa nauka? 4 lata 51lat 3lata
N . . . o
Jakie s3 egzaminy? Matura Matura + egzaminy zawodowe (tyle, ile Egzaminy zawodowe (tyle, ile jest

jest kwalifikacji w wybranym zawodzie)

kwalifikacji w wybranym zawodzie)

Ogodlne - takie jak

. . ”
Jakie sg przedmioty szkolne? w szkole podstawowej

Ogolne i zawodowe
np. obstuga maszyn, rachunkowos¢

Ogodlne i zawodowe (ale z roku
na rok jest wiecej zawodowych
i mniej ogélnych)

maksymalnie 3

Ile mozna wybrac rozszerzen? )
y + jezyk obcy

maksymalnie 2
+ jezyk obcy

brak rozszerzen

praca, studia jednolite lub licencjac-
kie, szkota policealna, KKZ, kursy,
szkolenia

Co mozna robic dalej
po ukonczeniu tej szkoty?

praca, studia jednolite lub licencjac-
kie, szkota policealna, KKZ, kursy,
szkolenia

praca, KKZ, kursy, szkolenia, szkota
branzowa 2. stopnia (po ktérej mozna
zdac mature)

« matematyczno-fizyczny

+ matematyczno - informatyczny
« ratowniczy

«  wojskowy

e artystyczny

« teatralny

« matematyczno- jezykowy
Przyktadowe zawody/profile - matematyczno-geograficzny

« Dbiologiczno-jezykowy

« Dbiologiczno-chemiczny

Wiecej informacji

+ technik odnawialnych zrédet energii
+ technik mechatronik

+ technik logistyk

« technik weterynarii

+ technik renowacji architektury

+ technik awionik

+ technik analityk

Wiecej informacji:
www.otouczelnie.pl

www.doradztwo.ore.edu.pl
www.brp.edu.pl

«  fryzjer

« jubiler

*  kucharz

« mechanik motocyklowy
+ piekarz

+ stolarz

« ogrodnik

« elektryk

« elektronik
« mechatronik

Wiecej informacji:
www.doradztwo.ore.edu.pl
www.brp.edu.pl

www.mapakarier.org
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JAK WYBRAC

SZKOLE?

[011.7,3.2,4.2

o, CEL
f Uczen nazywa wazne dla niego/niej cechy przysztej
szkoty i poznaje techniki, ktore moga utatwic
podejmowanie decyzji.
Q « zalacznik nr 12 (dla kazdego ucznia)
« zalacznik nr 13 (dla kazdego ucznia)

DECYDUJEMY O NASZEJ PRZYSZtOSCI

Zainicjuj dyskusje wprowadzajaca do zajec:

« W jakiej szkole planujecie kontynuowac
nauke - w liceum, w technikum czy
w szkole branzowej? (zbierz odpowiedzi
np. poprzez podnoszenie rak)

« Kto z Was jest pewien swojego wyboru,
a kto sie jeszcze waha?

+ Czy podjecie decyzji o wyborze szkoly jest
tatwe czy trudne? Dlaczego?

MOJE WYBORY OCZAMI MARZYCIELA, KRYTYKA
| REALISTY

Czy Twoi uczniowie znajq Walta Disneya? Jest on
tworca ciekawego podejscia, w ktérym mozemy
spojrze¢ na ten sam problem z trzech réznych per-
spektyw. Cwiczenie, ktére proponujemy, jest mo-
dyfikacja oryginalnej wersji i ma za zadanie pomoéc
uczniom odpowiedzie¢ na nurtujace ich czesto pyta-
nie Co by bylo, gdybym wybrat te szkote/klase?

Rozdaj wszystkim uczniom zalacznik nr 12 i popros
o wypelnienie tabeli zgodnie z podang instrukcja.
Po zakoriczeniu ¢éwiczenia popro$ uczniéw o po-
dzielenie sie refleksjami:

+ Czy to éwiczenie bylo dla Was trudne?
Q + Co bylo dla Was najwiekszym zaskocze-

niem? Czego sie dowiedzieliscie?

+ Czy patrzenie na wybor szkoly/profilu klasy/zawodu z réznych per-
spektyw moze Wam poméc w podjeciu decyzji?

KLUCZ WYBORU SZKOLY

Teraz spojrzymy na problem wyboru z nieco innej strony. Popro$ uczniéw,
aby wyobrazili sobie, Ze przychodzi do nich kolezanka z pytaniem: Jakie cechy
przyszlej szkoty powinnam wziac pod uwage podejmujqc decyzje? Pomysly zapisuj
na tablicy, a w razie potrzeby podpowiadaj (np. dojazd, atmosfera, poziom
nauczania, akceptacja rodzicéw). Stworzcie liste wszystkich czynnikéw, na ktére
warto zwrdci¢ uwage i zastanowcie sie wspdlnie, jak mozna je sprawdzi¢. Na-
stepnie rozdaj kazdemu uczniowi zatacznik nr 13 i popros o jego wypetnienie.

Podsumujcie:
« Jak myslicie, po co zrobiliSmy to ¢wiczenie?
« Czy myslenie o szkotach/profilach klas/zawodach w kontekscie

waznych dla Was kryteriéw moze Wam utatwié wybor?
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TRZY
PERSPEKTYWY

INSTRUKCJA:

1.

Fal

W polach Wybér 1, Wybdr 2, Wybor 3 zapisz typy szkdt lub profile klas, ktére rozwazasz, (np.: Wybdr 1 - liceum; Wybdr 2 - technikum, Wybér 3 - szkota bran-
zowa; Wybor 1 - profil mat.-fiz., Wybor 2 - profil mat.-inf., Wybdr 3 - technik programista)

W polu MARZYCIEL napisz, co najlepszego moze sie wydarzyc¢, gdy bedziesz uczeszczadé do tych szkoét lub klas.
W polu KRYTYK napisz, co najgorszego moze sie wydarzy¢, gdy bedziesz uczeszczaé do tych szkét lub klas.
W polu REALISTA napisz, co moze sie przydarzy¢ w najbardziej neutralnym scenariuszu.

Obok zapisz swoja ocene, w jakim stopniu satysfakcjonujaca bytaby dla ciebie opisana wersja wydarzen w skali od 1 do 10 (1 - brak satysfakcji; 10 - pelna
satysfakcja), np. Wybor 1 - Marzyciel - 9, Wyb6r 2 - Krytyk - 2.

WYBOR 1 POZIOM WYBOR 2 POZIOM WYBOR 3 POZIOM
SATYSFAKCJI SATYSFAKCJI SATYSFAKCJI
MARZYCIEL
KRYTYK
REALISTA
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KOLO
WYBORU
SZKOLY

INSTRUKCJA:

1. Zastanow sie, co jest lub bedzie dla Ciebie istotne
przy wyborze szkoly. Skorzystaj z listy kryteriow o
wypracowanej w klasie lub zapisz wlasne kryteria 9
(np. blisko$¢ od domu, sympatyczni nauczyciele,
wysoka zdawalno$¢ matury, mozliwo$¢ wyjazdow
zagranicznych). Sze$¢ wybranych przez Ciebie
kryteriéw zapisz w kole ponizej w wykropkowanych
miejscach. >

2. W skali od 1 do 10 okresl, w jakim stopniu kazde

z kryteriow jest dla Ciebie istotne (1 - nie jest ’

wazne; 10 - jest bardzo wazne). Zaznacz kropka :

odpowiednie miejsce na kazdej osi i potacz kropki, !

tak aby uzyskaé wizualng mape Twoich preferencji. "> "
3. W tabeli, ktérg znajdziesz na kolejnej stronie,

zapisz wybrane kryteria w kolejnych wierszach,

od najwyzej do najnizej punktowanego.

4. W polu Wybdr 1, Wybdr 2, Wybdr 3 zapisz trzy typy
szkét lub profile klas, ktore bierzesz pod uwage
w dalszej edukacji.

5. Zastandw sie, w jaki sposéb mozesz sprawdzié
wybrane szkoly/klasy pod katem waznych dla
Ciebie kryteriéw, a nastepnie ocenl i wpisz do tabeli,
w jakim stopniu Twoje oczekiwania sg spelnione,
w skali od 1 do 10 (1 - nie spelnia oczekiwan; 10 -
spelnia w catosci), np. Wybér 1 - blisko$é od domu s
-9, Wyb6r 2 - atmosfera w szkole - 6.
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KOLO WYBORU
SZKOLY

KRYTERIUM
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MARZENIA
Z TERMINEM
WAZNOSCI
[0 4.2, 4.4

CEL
Uczen planuje swoja przysztosc i poprawnie
formutuje cele.

« materialy plastyczne (kartki A3 lub A4, gazety, zdjecia,
kolorowy papier, kredki, flamastry, klej, nozyczki,
tasma klejaca)

« zalacznik nr 14

« urzadzenie z dostepem do Internetu na pare uczniéw

& >k

CZY WARTO ZDAC SIE NA LOS?

Popros kazdego z uczniéw o wylosowanie jednego
zawodu z Mapy Karier i wyobrazenie sobie, Ze jest
to zawod wykonywany przez nich w przysztosci. Na-
stepnie zadaj im pytania:
« Kto z was jest zadowolony? Dlaczego tak?
Dlaczego nie?
« Czy wolicie zdad sie na los, czy swiadomie
podejmowac decyzje o Waszym dorostym
zyciu? Jakie korzys$ci plyna z planowania?

MAPA MARZEN

Popros uczniéw, aby wyobrazili sobie swoja wy-
marzong przyszlo$¢ za 10 lat. Jak bedzie wyglada-
to ich zycie? Jakie osoby maja dookota? Co robig
na co dzien? Gdzie spedzaja wakacje? Jakie majag
hobby?

Zaproponuj, aby kazdy uczen zaprezentowal swoja
wizje w postaci kolazu na kartce A3 lub A4, korzy-
stajac z réznorodnych materiatéw plastycznych. Po
skoniczeniu pracy stworzcie galerie kolazy.
Porozmawiajcie:

« Jaka sfera zycia zdominowala Wasze
kolaze?

+ Co sadzicie na temat swojej wizji przy-
szlosci? Jak daleko jestescie od realizacji

marzen? Jak mozecie zwiekszy¢ prawdo-
podobienistwo ich spetnienia?

DROGA DO CELU

Wiele oséb stawia sobie cele, jednak ich nie realizuje. Dlaczego? Wytnij kartecz-
ki z celami, ktére znajdziesz w zalaczniku nr 14, i przeanalizuj je z uczniami.
Ktore cele sg dobrze postawione, a ktére nie? Jakie sa cechy poprawnie sformu-
towanych celéw? Zapisz na tablicy pomysty uczniéw i wyjasnij im, ze dobry cel
(tzw. cel SMART) powinien by¢:

« konkretny - jasno okreslony; dokladnie wiesz, co chcesz osiggnac

+ mierzalny - da sie stwierdzic, ze zostal osiagniety

« osiagalny - jest dla Ciebie mozliwy do zrealizowania

+ istotny - motywuje Cie i jest dla Ciebie wazny

« okreslony w czasie - ma dokladnie okreslony czas realizacji
Przy rozmowie o celach (jako alternatywe dla metody SMART lub jej uzupeinie-
nie) mozesz postuzy¢ sie réwniez obrazowsa i lubiang przez uczniéw metaforg
stonia i jezdZca, opisang przez psychologa Jonathana Haidta. Szczegdly znaj-

dziesz w tym artykule’.
PODSUMOWANIE

Popros uczniéw o zapisanie swoich trzech celéw na ten lub przyszly rok, ktére
przyblizg ich do realizacji dlugoterminowych marzen z kolazu. Cele powinny
by¢ zgodne z zasadami SMART. Zache¢ uczniéw do tego, aby juz po tej lekcji
przystapili do realizacji jednego z zapisanych celow.
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PRZYKEADOWE
CELE

Do poniedziatku skontaktuje sie 5 osobami z klasy ws. organizacji
wyjazdu klasowego.

Do 20 roku zycia zdam mature rozszerzona z jezyka angielskiego
na poziomie min 90%.

W tym miesiagcu, codziennie od poniedziatku do piatku, do godziny
19 zrobie 1 zadanie z matematyki.
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JEDEN ZAWOD
PRZEZ CALE ZYCIE?

[0 3.4

ZAKRECONA BIOGRAFIA

Podziel klase na trzyosobowe zespoty. Kazda grupa
losuje, za pomoca kostki w Mapie Karier, trzy za-
wody. Zadaniem zespoldéw jest wymyslenie biogra-
fii osoby, ktéra w ciagu swojego zycia wykonywata
je wszystkie (w dowolnej kolejnosci), oraz uzasad-
nienie, dlaczego te zmiany $ciezki kariery mialy
miejsce. Zacheé do nadawania imion bohaterom
biografii. Po zakorniczeniu pracy grupowej popros
kazdy zespot o krdtka prezentacje swojej opowiesci.
Zapiszcie na tablicy wszystkie powody zmiany $ciez-
ki kariery, ktére pojawily sie w historiach uczniéw.
Jakie jeszcze inne okoliczno$ci, niz te wypisane,
moga skloni¢ ludzi do zmiany zawodu? Prywatne,
zdrowotne, etc.?
Spytaj uczniéw, czy znajg osoby (wsrdd rodziny, zna-
jomych lub z mediéw), ktdre...

+ ..wykonuja wiecej niz jeden zawdd?

+ ...zmienily zawod?

+ ..wykonuja prace niezgodng ze swoim

wyksztatceniem?

CO MOWIA BADANIA O ROTACJI NA RYNKU PRACY?

Jak wynika z cyklicznych raportéw Randstad®, w cia-
gu jednego potrocza prace zmienia ok. 20% Pola-
kow, a najwieksza rotacja wystepuje wsrod mtodych
osob. Polacy zmieniaja prace najczesciej z nastepu-
jacych przyczyn:

www.mapakarier.org

CEL
Uczen formutuje realistyczne cele na przysztosc
i planuje kroki do ich osiagniecia.

Po jednym zestawie na tréjke uczniow:
« urzadzenie z dostepem do Internetu
« czysty arkusz Al, A2 lub A3

« wydrukowane biografie (np. stad)

X
o)

« wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy

+ cheé rozwoju zawodowego

+ niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy

+ korzystniejsza forma zatrudnienia u nowego pracodawcy

1 CO DALEJ?

Czasami prace mozna straci¢ z wielu réznych powodéw. Wylosujcie zawdd
z Mapy Karier i zastanéwcie sie, co mégiby zrobié przedstawiciel tej profesji,
gdyby nagle, z powodu czynnikéw zewnetrznych, zostal pozbawiony mozliwo-
$ci jej wykonywania. Przyktadowo: czym moglby zajaé sie akrobata, gdyby zda-
rzyl mu sie wypadek? Czym moglby zajaé sie kierownik hotelu w coraz mniej
atrakcyjnej turystycznie miejscowosci? Przeanalizujcie kompetencje tej osoby.
W jakich innych zawodach moglaby je wykorzystaé? Powtérzcie to éwiczenie dla
kilku wylosowanych profes;ji.

KRETE $CIEZKI KARIERY

Popro$ uczniéw o dalsza prace w trzyosobowych grupach. Kazda grupa otrzy-
muje czysty arkusz Al, A2 lub A3 oraz biografie jednej osoby o nieoczywistej
$ciezce kariery. ProponuJemy wykorzystaé trzy ciekawe historie oséb opisanych
w artykule serwisu InnPoland ,,Qnmmmmhm&z;mza&&dm&e_psﬁﬂ_cgﬂm
bylo lekko™ i/lub biografie znanych os6b umieszczone w publikacji ,Kalejdo-
skop Kariery ¢z.2" (str.59-62)"°. Zadaniem uczniéw jest zaprojektowanie plakatu
obrazujacego droge zawodowa tej osoby oraz prezentacja historii przed klasa.
Na koniec zajeé podsumujcie ich tematyke:

« Jak sadzicie, czy w przyszlosci czesto bedziecie zmieniaé prace?
« Jak przygotowac sie do potencjalnej zmiany zawodu?

« Jakie kompetencje moga by¢ przydatne w wielu zawodach?
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JAK POMOGEY MI

ZAJECIA ZDORADZTWA

ZAWODOWEGO?

CO ROBILISMY NA ZAJECIACH?

Przynie$ na ostatnig lekcje pitke (np. tenisowa). Po-
wiedz, ze bedziecie podawac sobie pitke, a osoba,
ktora ja zlapie, ma wymienic jedna rzecz, ktéra za-
pamietatla z lekcji doradztwa zawodowego (moga to
by¢ wykonane ¢éwiczenia, rozmowy, nowa wiedza
itd.). Uczen, ktéry odpowie, rzuca pitke do kolejnej,
wybranej osoby w klasie. Kontynuujcie, dopdki nie
wyczerpig sie wszystkie pomysty. Zadbaj o to, aby
wszyscy uczniowie mieli szanse sie wypowiedzied.

OCENIAMY ZAJECIA

Jestes ciekawy, jak uczniowie oceniaja zajecia? Poni-
zej prezentujemy kilka sposobow na zebranie infor-
macji zwrotnej od uczniéw:

1. TARCZA

Narysuj na tablicy duza tarcze. Srodek tarczy ozna-
cza ocene najlepszg z mozliwych, natomiast grani-
ca tarczy ocene najgorsza. Popro$ uczniéw o ocene
catoksztattu zaje¢ (pod katem ich uzytecznosci) po-
przez postawienie kropki w odpowiednim miejscu
na tarczy. Jesli chcesz, mozesz réwniez podzielié tar-
cze na kilka czesci, np. éwiartki i poprosic¢ uczniow
o ocene kilku aspektow zajec.

www.mapakarier.org

o, CEL
Uczen podsumowuje to, czego sie nauczyt na
zajeciach z doradztwa zawodowego.

2. DtON

Narysuj na tablicy dton. Kazdy palec symbolizuje niedokoriczone zdanie:
+ Kciuk - Podobato mi sie...
« Wskazujacy - Odkryciem dla mnie byto...
« Srodkowy - Nie podobato mi sie...
« Serdeczny - Chcial(a)bym podziekowad za...
+ Maly - Zabrakto mi...

Popro$ kazdego z ucznidow, aby ocenil zajecia, poprzez dokoriczenie tych
pieciu zdan.

3. ANKIETA EWALUACYJNA

Stwoérz (recznie lub np. poprzez Google Forms) ankiete ewaluacyjng i popros
uczniéw o jej wypelnienie.

4. MENTIMETER

Jesli Twoi uczniowie maja telefony komoérkowe, zbierz informacje zwrotng za
pomoca aplikacji Mentimeter. Przygotuj na stronie www.mentimeter.com kilka
pytan, na ktére Twoi uczniowie odpowiedzg anonimowo (np. krétka odpowiedz
na pytanie ,,Czego sie nauczylam(-em)?”, skala zadowolenia z zaje¢ od 1 do 5,
wypisanie przymiotnikdw okreslajacych zajecia z doradztwa).

WSKAZOWKA DLA NAUCZYCIELA

\.\"‘I. Wiecej technik ewaluacji zaje¢ znajdziesz w bezptatnej

publikacji M. Rosalskiej,,Wykorzystanie metod kreatywnych
w przygotowaniu ucznidw do wyboru zawodu”*.
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BARDZO DZIEKUJEMY
ZA WSPOLNA PODROZ
7 MAPA KARIER!

Mamy nadzieje, ze dzieki zajeciom z doradztwa za-
wodowego Twoi uczniowie czuja sie lepiej przygo-
towani do wyboru szkoly, wejscia na rynek pracy
i zmierzenia sie z wyzwaniami przysztosci.

Gleboko wierzymy w to, Ze proces mapowania swo-
jej Sciezki to proces ciagly, trwajacy przez cate zycie.
Warto zatrzymywac sie w réznych momentach, aby
zobaczy¢, gdzie jesteSmy, czego oczekujemy i jak
wyglada nasze otoczenie. Zachecamy do tego, aby
temat przysztosci poruszaé w szkole jak najczesciej,
zachecaé uczniéw do testowania swoich wyboréow
oraz korzystaé z réznorodnych zrdédet inspiracji. Tak
aby szkota, praca i przyszios$¢ byty hastami, ktére jak
najczesciej idg ze soba w parze.

Mapa Karier to jedno z dwdch narzedzi tworzonych
przez fundacje Katalyst Education, ktorej misjg jest
dostarczanie wysokiej jakosci otwartych zasobow
edukacyjnych. Zachecamy do polecania uczniom
rowniez naszego drugiego projektu: Pi-stacja, czyli
darmowych wideolekcji z matematyki zgodnych

z polska podstawa programowa. Wiecej informacji
znajdziesz na stronie www.pistacja.tv oraz na kanale.

www.youtube.com/PistacjaMatematyka.
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Jezeli nasze scenariusze Ci sie spodobaty, zachecamy réwniez do skorzystania
z innych pomystéw na lekcje tworzonych w ramach Mapy Karier, ktére publiku-

jemy regularnie na stronie www.mapakarier.org/inspirations.

Po dawke inspiracji zapraszamy réwniez na nasz fanpage (www.facebook.com/
MapaKarier), na ktérym dzielimy sie nowinkami z rynku pracy, informujemy
o aktualnosciach w naszym projekcie i nadchodzacych wydarzeniach.

DODATKOWE INFORMACJE

Zachecamy Cie réwniez do pozostania z nami w kontakcie poprzez zapisanie sie
na nasz newsletter. Mozesz to zrobié tutaj.

Dziekujemy Ci za zaufanie. Jesli chcesz podzielié sie swoja opinia lub masz py-
tanie, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.

Ponizej znajdziesz liste dodatkowych narzedzi, materialéw i stron interneto-
wych z zakresu doradztwa zawodowego, ktére goraco polecamy:

« ,Narzedziownik” Zmapuj siebie
Zestaw ¢wiczen, adresowanych gléwnie do dziewczyn, stuzacych pozna-
niu siebie i odkryciu swojej $ciezki

+ ,Scenariusze przysziosci” Stowarzyszenia Pedagogoéw Teatru
Zestaw scenariuszy zaje¢ skupiajacy sie na temacie pracy przy wykorzy-
staniu niestandardowych metod teatralnych

« Akademia Webinar

Platforma e-learningowa, na ktdrej znajdziesz bardzo wiele kurséw i ma-
terialéw przydatnych w pracy i rozwoju doradcy zawodowego
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c1ela i doradcy” M. Rosalska, KOWEZlU 2012 str. 132- 133 [doste;p 5.08. 2019]
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2 »The jobs we'll lose to machines”, A. Goldbloom, TED 2016, [dostep:

5.08.2019]
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n nd_the ones we won

3 »The future of employment. How susceptible are jobs to computerisa-

tion?”, C. Frey, M. Osborne, Technological Forecasting and Social Change, 2013

4 »Czy sztuczna inteligencja zabierze nam prace?”, SciFun, styczen 2019

[dostep: 5.08.2019]
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ciela i doradcy”, M. Rosalska, KOWEZiU 2012, str. 129, [dostep: 5.08.2019]
http://eurodoradztwo.pr aga,ggv,pl[pubhkag;e[warszl;at—dlag ostyczny.pdf

6 »0d aktora do autora. Wspieranie mltodziezy w konstruowaniu wlasnej

karlery J. Minta, KOWEZiU 2012 [doste;p 5 08.2019]

7 »Poznaj swojego stonia, czyli jak dokonac korzystnej zmiany”, K. Jaros,
BonaV1ta, [doste;p 5.08. 2019]

8 »Monitor rynku pracy. Wyniki 36. edycji badania”, Instytut badawczy
Randstad, lipiec 2019

9 »,Oni zmienili swoje zycie zawodowe po 30-ce. Nie bylo lekko”,
InnPoland grudzien 2015, [doste;p 5 08. 2019]

10 »Kalejdoskop Kariery. Cze$¢é 2”, J. Minta i in., ORE i Fundacja Krzyzowa
[dostep: 5.08.2019]
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11 ~Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wybo-

ru zawodu”, H. Dolega-Herzog, M. Rosalska, KOWEZiU 2014, [dostep:
5.08.2019]
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