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PIERWSZE CV
TWOICH UCZNIOW

P Cel: Uczen: tworzy CV pod katem wybranej oferty pracy;
dowiaduje sie, czym sg stowa kluczowe w dokumentach aplikacyjnych;
poznaje najczestsze btedy przy tworzeniu CV.

szkota ponadpodstawowa

wydrukowane dla kazdej grupy:

- oferty pracy na stanowisko animatora i magazyniera (Zataczniki 1i 2);
Q - tabela z informacjami o kandydatce do pracy, Ani (Zatacznik 3);

- pusty szablon CV (Zatacznik 5)

tasma klejgca do powieszenia prac uczniéw na tablicy;

zakreslacze / kolorowe flamastry:.

Zajecia krok po kroku
LEKCJA 1: MOJE PIERWSZE CV - JAK JE NAPISAC?

Podziel uczniéw na 2-3-osobowe grupy. W tych grupach uczniowie beda
pracowac przez dwie lekcje.

Nakresl uczniom sytuacje:

Jest koniec maja. Ania ma 18 lat, niedawno napisata mature i ukonczyta klase
maturalng. Nie jest jeszcze pewna, co bedzie robi¢ po wakacjach. Ma rézne
pomysty: studia, szkota policealna, roczna przerwa od nauki (tzw. gap year)

lub podjecie statej pracy. W tym momencie Ania szuka swojej pierwszej pracy

na okres wakacji. Na stronie z ogtoszeniami o prace znalazta dwie oferty, ktére

jq zainteresowaty. Nie posiada jednak CV, a taki dokument jest wymagany w
obydwu ofertach.

Zadaniem uczniow jest pomoc Ani w przygotowaniu CV najedno z dwdéch
stanowisk pracy.

Wskazéwka dla nauczyciela: Dlaczego uczniowie nie mogg przygotowac
jednego CV, pasujacego do obydwu ogtoszen? Pamietaj, ze nie ma czegos
takiego jak uniwersalne CV - dokumenty aplikacyjne tworzymy zawsze w
odpowiedzi na konkretng oferte pracy!

Warto posiadac szablon CV z podstawowymi informacjami o edukacji,
doswiadczeniu i umiejetnosciach, jednak taki szablon zawsze
dostosowujemy do potrzeb pracodawcy. Wysytanie jednej wersji CV do
wszystkich pracodawcéw znaczaco obniza szanse na sukces w rekrutacji.
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KROK 1: ANALIZA OGLOSZEN O PRACE

Rozdaj kazdej grupie dwa ogtoszenia o prace - na stanowiska animatora kultury
w sali zabaw (Zatacznik 1) i magazyniera w sklepie outdoorowym (Zatacznik 2) i
popros ucznidow o ich uwazne przeczytanie. Jesli nie chcesz drukowaé materiatéw,
podaj uczniom linki do ogtoszen w wersji online:

- https:/bit.ly/OfertaAnimatorka

- https:/bit.ly/OfertaMagazynierka

Wskazéwka dla nauczyciela: Uczniowie moge zwrdci¢ uwage na to, ze obydwa
ogtoszenia o prace sg nieco inaczej sformutowane i nie zawierajg tych samych
informacji. Na przyktad w ogtoszeniu na stanowisko magazyniera podane jest
wynagrodzenie, a w ogtoszeniu na stanowisko animatora - nie. Przekaz uczniom,
ze to normalna sytuacja i kazdy pracodawca decyduje, jakie doktadnie
informacje umiesci w ogtoszeniu.

KROK 2: CO WARTO UMIESCIC W CV?

Rozdaj kazdej grupie tabele (Zatacznik 3) z réznymi informacjami na temat Ani i
popros o zapisanie w drugiej i trzeciej kolumnie, ktére elementy powinny sie
znalezé w CV przygotowanym na stanowisko animatorki, a ktére w CV na
stanowisko magazynierki wraz z krétkim uzasadnieniem.

Przypomnij uczniom, ze w CV umieszczamy tylko te elementy, ktére interesuja
pracodawce. Odrzuccie te informacje, ktére z perspektywy oferty nie s3 istotne.

W podjeciu decyzji pomogg uczniom réwniez opisy zawodéw animatora czasu
wolnego i magazyniera z Mapy Karier.

www.mapakarier.org
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Gdy uczniowie uzupetnia tabele, podyskutujcie:

- Ktére informacje wedtug Was powinny sie znalezé w jednym i drugim
cv?

- Ktére informacje nie powinny sie znalezé w zadnym z dwéch CV?

- Ktére informacje rekomendujecie doda¢ do CV na stanowisko animatora,
ale nie do CV na stanowisko magazyniera?

- | odwrotnie: ktére informacje rekomendujecie doda¢ do CV
na stanowisko magazyniera, ale nie do CV na stanowisko animatora?

- W przypadku ktérych informacji mieliscie watpliwosci, czy warto
je zamieszczac?

Wskazéwka dla nauczyciela:

Nie ma jednego stusznego sposobu na wypetnienie tabeli, poniewaz

w przypadku niektérych informacji decyzja o ich zamieszczeniu lub
wykluczeniu bedzie dyskusyjna. Przygotowalismy jednak tabele

z przyktadowym rozwigzaniem i komentarzami, ktéra pomoze Ci
podsumowac ¢wiczenie z uczniami (Zatacznik 4).

Wypetnienie tabeli przez uczniéw i omoéwienie wnioskéw to
najwazniejszy element lekcji, ktory éwiczy umiejetnosc selekcji informacji
do dokumentdéw aplikacyjnych.

KROK 3: TWORZYMY CV

Rozdaj grupom pusty szablon CV (Zatacznik 5). Popros kazda grupe

o wybranie jednego stanowiska, na ktére zaaplikuje Ania (animatorka lub
magazynierka) i rozpisanie w szablonie tych elementéw CV, ktére wybrali
jako kluczowe dla tej oferty pracy. Popros uczniow, aby na razie nie
wypetniali pola ,,Podsumowanie zawodowe” (to bedzie element kolejnej
lekgji).

Zwrdéc¢ uczniom uwage na estetyke i odpowiednie zaplanowanie
przestrzeni. Warto rozpoczaé¢ od wpisywania informacji otéwkiem, a
dopiero finalng wersje napisac¢ dtugopisem. Uczniowie moga oczywiscie
przeredagowac sformutowania z tabeli. Po uzupetnieniu dokument
powinien jasno i przejrzyscie komunikowac najwazniejsze wiadomosci.

Dlaczego nie publikujemy wypetnionego szablonu CV Ani?
O ile zachowane zostang standardy w przygotowywaniu dokumentéw
aplikacyjnych, jest wiele sposobdw, na ktére mozna stworzyé prawidtowe
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i skuteczne CV Ani. Gotowe CV mogtoby stanowic putapke i stac sie ,jedynym
stusznym rozwigzaniem’, a tego chcemy uniknac.

Mamy jednak dla Ciebie kilka wskazéwek. W naszym szablonie wyréznilismy
nastepujace sekcje: Imie i nazwisko, Podsumowanie zawodowe, Kompetencje,
Wyksztatcenie, Doswiadczenie oraz Zainteresowania. Nie wyczerpalismy
wszystkich mozliwosci. Tworzenia CV nie warto ujmowac w Scistych schematach,
a podczas jego tworzenia warto wykazac sie elastycznoscig. Mamy na mysli
selekcje i dobdr tresci, wykorzystywanie argumentéw dopasowanych do oferty;,
jak réwniez odpowiednie kategoryzowanie tresci, czego przejawem bedzie

na przyktad tworzenie nowych elementéw CV. Jesli uczniowie wykaza sie
inicjatywa i pomystem na wpisanie nowej kategorii/rubryki (lub usuniecie
istniejacej), pozwdl im na to! Swiadczy to o tym, Ze pracujesz ze wspaniatymi
mtodymi ludzmi, ktérzy wychodzg poza schemat i nie patrzg na zadania
szablonowo. Uczniowie moga réwniez stworzy¢ autorski szablon CV, np.

na oddzielnej kartce A4, jesli nie pasuje im wzdr zaproponowany w tym
scenariuszu zajed.

Przyktady dodatkowych lub zmodyfikowanych nagtéwkéw:
- Umiejetnosci;

- Mocne strony;

- Kursy i szkolenia;

- Osiagniecia;

- Dodatkowe informacje.

Jesli przyjrzysz sie informacjom o Ani, zauwazysz kilka, ktére trudno intuicyjnie
dopasowac do naszego wzoru CV. Oto nasze podpowiedzi, gdzie mozna je
umiescic:

- Dane kontaktowe - pod imieniem i nazwiskiem;

- Tres¢ klauzuli - w stopce CV;

- Uwaznosdé na szczegdty - w rubryce Kompetencje;

- Graw siatkéwke - w zaleznosci od wybranego przez uczniéw kontekstu oraz
sposobu opisu, moga je umiesci¢ w sekcji Doswiadczenie, Kompetencje

lub Zainteresowania;

- Karta ptywacka - jest potwierdzeniem posiadanych kompetencji ptywania

i sprawnosci fizycznej, ktdrag mozna wpisaé w sekcji Kompetencje;

punktualnos¢ oraz wysoka kultura osobista - to mocne strony Ani, ktére mozna
podkresli¢ w Podsumowaniu zawodowym (omawianym podczas lekcji drugiej).

www.mapakarier.org
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PODSUMOWANIE

W ramach podsumowania popros uczniéw, aby powiesili na tablicy lub

na scianach stworzone podczas lekcji CV. W ten sposéb na tablicy
powstanie galeria CV, a uczniowie bedg mogli sie zapoznac z efektami pracy
innych grup.

Pytania, ktére mozesz zadac uczniom, aby podsumowac zajecia:

- W czym sg podobne stworzone przez Was CV na to samo stanowisko?
W czym sie réznig?

- W czym sg podobne stworzone przez Was CV na rézne stanowiska?
W czym sie réznig?

- Jak liczba informacji wptywa na czytelnos¢ CV? Czy niektére CV
sg zbyt obfite lub zbyt ubogie?

Zachowajcie efekty Waszej pracy na drugg lekcje, podczas ktorej
rozwiniecie swojg wiedze o skutecznym CV.

Wskazéwka: Podczas zajeé mogg sie pojawic pytania mtodziezy o
zatrudnianie oséb niepetnoletnich. Najwazniejsze informacje dotyczace
mtodocianych pracownikéw znajdziesz w Karierowym niezbedniku,

w kolumnie ,Praca dla oséb ponizej 18. roku zycia™:
https:/padletcom/Mapa_Karier/KarierowyNiezbednikLicealisty.

Smiato udostepnij materiaty uczniom.

LEKCJA 2: MOJE PIERWSZE CV - JAK JE ULEPSZYC?

Drugie zajecia bedg pogtebieniem tresci poruszanych wczesniej. Grupom
potrzebny bedzie dostep do materiatéw z poprzedniej lekcji: dwdch
ogtoszen o prace, wypetnionej tabeli z elementami zyciorysu Ani oraz
uzupetnionych CV.

PODSUMOWANIE ZAWODOWE CZYLI KILKA ZDAN O TOBIE

CV, ktére uczniowie stworzyli na pierwszej lekcji, jest dobrym punktem
wyjscia do procesu rekrutacyjnego. Brakuje w nim jednak jeszcze jednego
waznego elementu - podsumowania zawodowego, ktore jest zwieztym
przedstawieniem kandydata w kontekscie wybranej oferty pracy.

Ta sekcja powinna sie znalez¢ w widocznym miejscu CV, najlepiej na gorze.

Podsumowanie zawodowe to kilka dopracowanych zdan napisanych w 1.
osobie liczby pojedynczej, w ktérych kandydat prezentuje swoje mocne
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strony, doswiadczenia i osiggniecia w kontekscie stanowiska, na ktére aplikuje.
Jest to sekcja, ktéra w duzej mierze ksztattuje pierwsze wrazenie rekrutera.
Aby napisa¢ dobre podsumowanie zawodowe, nalezy zadaé sobie pytanie,
dlaczego aplikujemy na dane stanowisko, co mozemy wnie$¢ do organizacji

i jak wykorzystamy nasze kompetencje w nowej pracy.

Zadaniem uczniéw jest napisanie podsumowania zawodowego dla Ani.

Podsumowanie powinno by¢ dopasowane do stanowiska, warto wiec przypomniec
sobie doktadnie, jakie informacje wpisaliscie w CV i czego wymaga pracodawca.

Wskazéwka: zasugeruj uczniom, aby dopracowali tekst podsumowania najpierw
na brudno, a dopiero finalng wersje przeniesli do CV.

Uczniowie mogg korzystaé z informacji z wypetnionej na pierwszych zajeciach
tabeli (Zatacznik 3) i wtasnej wyobrazni. Przyktady podsumowan zawodowych,
ku inspiracji, znajdziecie rowniez w internecie.

Gotowe podsumowanie zawodowe wpiszcie w szablon CV z poprzedniej lekgcji.

JAK PRZECHYTRZYC ALGORYTM?

Czy Twoi uczniowie wiedza, ze wiele firm do celdw rekrutacyjnych uzywa
oprogramowania, tzw. ATS (Applicant Tracking System), aby utatwic sobie etap
selekcjonowania dokumentoéw przestanych przez kandydatow?

Praca tego oprogramowania polega na wyszukiwaniu w CV odpowiednich stéw
i fraz wskazanych przez rekrutera jako kluczowe (tzw. keywords).

Zadaniem uczniéw jest odnalezienie w wybranej przez ich grupe ofercie pracy
stéw kluczowych, czyli fraz i zwrotéw najistotniejszych dla tego stanowiska
(wedtug intuicji uczniow). Przyda sie zakreslacz/kolorowy flamaster.

Jesli korzystacie z ogtoszen w wersji online, przepiszcie stowa kluczowe

na kartke lub do zeszytu.

Wskazéwka: stowami kluczowymi w ofercie pracy na animatora mogg byc¢:
prowadzenie zajeé¢, doswiadczenie w pracy z dzieémi, kreatywnosé, obstuga kasy
fiskalnej. W przypadku magazyniera: prawo jazdy, przyjmowanie dostaw, dbanie
o porzadek, prowadzenie dokumentacji, WAPRO.

Nastepnie sprawdZcie, czy wybrane przez Was stowa kluczowe pojawiajg sie
w uzupetnionym przez Was CV.

www.mapakarier.org
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Jesli stowa kluczowe sie nie pojawiaja, sprébujcie dodac przynajmniej
cze$€ z nich lub przeformutowac podobnie brzmiace frazy na zwroty
zawierajgce keywords.

Zwracajac uwage na stowa kluczowe i dodajac je do CV (oczywiscie jesli
faktycznie posiadamy takie kompetencje), zwiekszamy swoja szanse na
pozytywne przejscie przez pierwszy etap selekcji, szczegdlnie w duzych
organizacjach.

Ciekawostka: Po skonstruowaniu swojego CV, mozesz samodzielnie
sprawdzi¢ poziom dopasowania dokumentu aplikacyjnego do oferty pracy,
na ktérg aplikujesz. Skorzystaj ze strony jobscan.co/ lub cultivatedculture.
com/resume-scanner/ Zataduj plik CV => Skopiuj tres¢ ogtoszenia o prace
=> Wygeneruj podsumowanie i wprowadz zmiany do swojego CV.

Strona jest w jezyku angielskim. Jesli jest to problem, skorzystaj
z automatycznego ttumaczenia strony, np. w przegladarce Chrome.

MAM JUZ CV. JAK NAPISAC MAIL DO PRACODAWCY?

To, co zrobimy z naszym CV, gdy jest juz gotowe, jest rownie wazne,
co etap tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Musimy zadbaé o
profesjonalne dostarczenie naszego CV do potencjalnego pracodawcy.

Zadaniem uczniéw w tej czesci zajec jest naszkicowanie tresci maila, ktéry
Ania wysle do rekrutera z zatagczonym CV. Pamietajcie, aby zapoznac sie

z doktadnymi wymaganiami pracodawcy co do sposobu wystania aplikacji
(znajdziecie je w ofercie pracy).

Popro$ ucznidow o napisanie na drugiej stronie wypetnionego szablonu CV:
- tytutu maila
- tresci wiadomosci
- nazwy zatacznika
oraz o podjecie decyzji, w jakim formacie dotgczg CV do maila
skierowanego do pracodawcy.

Po zakonczeniu popros grupy, aby wymienity sie kartkami z wiadomosciami
do rekruteréw i udzielity sobie wzajemnie informacji zwrotne;.

Mozecie rowniez na forum porozmawiac o wnioskach z pracy w grupach.

Tres¢ maila powinna by¢ podyktowana wymaganiami wskazanymi w ofercie pracy.
Czasami pracodawcy prosza o odpowiedzZ na konkretne pytanie, czasami prosza

o umieszczenie numeru rekrutacji w tytule wiadomosci. Czesto nie stawiajg
zadnych wymagan i wtedy mozna napisac kilka zwieztych stéw od siebie.

WAZNE! W wiadomosci, w ktdrej wysytamy CV, nie warto powiela¢
standardowych formutek. Warto zadac sobie trud i napisa¢ jedno/dwa zdania od
siebie, pamietajac o grzecznym i formalnym tonie. Szczegdlnie w mniejszych
organizacjach zostanie to docenione.

PODSUMOWANIE: Checklista najczestszych btedow

Aby podsumowac dotychczasowa prace, przeprowadz z uczniami burze mézgéw
na temat tego, jakich btedéw warto unika¢ w CV. Popro$ o wskazywanie btedéw,
o ktérych juz rozmawialiscie, ale takze innych, jeszcze niewspomnianych, ktére
obnizajg szanse kandydata na pozytywny wynik rekrutacji.

Odpowiedzi zapisujcie na tablicy. Mozesz je rowniez zebra¢ w formie
anonimowych odpowiedzi (np. poprzez Mentimeter czy Padlet), a pod koniec
uzupetni¢ odpowiedzi uczniéw o elementy, ktére sie nie pojawity.

Obszerna liste bteddw, ktére mozna popetnié¢ w CV, znajdziesz rdwniez we wpisie
na blogu Mapy Karier.

ZCZYM WYCHODZE Z ZAJEC
Na zakonhczenie zadaj uczniom pytanie:

- W jakim stopniu - po dwdch lekcjach - czujecie sie przygotowani
do napisania pierwszego CV?

- Jakie trzy rzeczy najbardziej zapamietaliscie z zaje¢ 0 CV?

Pomyst na lekcje powstat we wspdtpracy Mapy Karier z Anng Rduch, doradczynia
zawodowa.

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.

o
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POSZUKIWANA(Y) ANIMATORKA / ANIMATOR!

Fiku Miku Baw sie Smyku w Biatymstoku to cos wiecej niz sala zabaw! To miejsce, w ktorym dzieci
aktywnie spedza czas pod okiem animatoréw i instruktoréw, uczestniczac w kreatywnych zajeciach.

Opis stanowiska:

Animator, wraz z innymi instruktorami, bedzie miat za zadanie uatrakcyjnia¢ pobyt dzieci w naszej sali
zabaw poprzez prowadzenie zajec sportowych, tanecznych lub artystycznych dla dzieci w wieku 5-12
lat. Praca ta wymaga kreatywnosci, ale i doskonatego radzenia sobie z podopiecznymi w réznym wieku.

Poszukujemy petnoletnich uczniéw i studentéw do pracy dorywczej w ramach umowy zlecenie
w wymiarze minimum 20h tygodniowo i okres co najmniej 3 miesiecy.

Wymagania:

¢ Odpowiedzialnosc,
* Otwartosc i tatwos$¢ w kontaktach z dzie¢mi,
* Wysoka kultura osobista,
¢ Kreatywnos¢,
* Umiejetnosci w zakresie tancai/lub dyscyplin sportowych,
takich jak: pitka nozna, siatkéwka, koszykéwka, hokej lub tenis,
¢ Obstuga komputera w zakresie podstawowym,
¢ Mile widziane: zdolnosci plastyczne i doswiadczenie w pracy z dziec¢mi.

Zadania:

* Prowadzenie zajec sportowych i artystycznych dla dzieci,

* Prowadzenie tematycznych kot zainteresowan,

e Prowadzenie animacji dla dzieci oraz robienie zdje¢ podczas imprez okolicznosciowych,
e Opracowywanie programow nowych zaje¢ dla dzieci,

* Obstuga kasy fiskalnej i przyjmowanie wptat od klientow,

e Dbatosc¢ o sprzet na sali zabaw,

e Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Emanujesz pozytywna energia?
Szukasz nowych wyzwan i chcesz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe?
Jeste$ zainteresowany dotaczeniem do naszego zespotu?

WYyslij do nas CV, napisz, dlaczego chcesz z nami pracowac i koniecznie dodaj klauzule o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych! Chyba nie chcesz straci¢ szansy na kontakt?

Czekamy na Twoje zgtoszenie!

Kontakt: ikumiku@bawsiesmyku.pl
Siedziba sali zabaw: Biatystok, ul. Parkowa 1
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ZATRUDNIMY MAGAZYNIERA/MAGAZYNIERKE

HimalayanShop to jeden z najwiekszych outdoorowych sklepéw w Polsce, z gtdwng siedziba
w Biatymstoku. Codziennie obstugujemy setki zamoéwien od klientow z catego kraju, dostarczajac
najwyzszej jakosci sprzet i odziez turystyczna. Jesli masz zapat do pracy, dotacz do nas!

Opis stanowiska:

Wymagania:

¢ che¢ do pracy na co najmniej % etatu przez okres minimum 3 miesiecy,

¢ wyksztatcenie minimum Srednie lub zawodowe,

¢ dobra kondycja fizyczna (to praca w ciggtym ruchu),

¢ odpowiedzialne podejscie do powierzonych obowigzkéw,

* gotowosc do pracy w weekendy min. 2 razy w miesiacu,

¢ mile widziane: doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, znajomos¢ programéw do obstugi
magazynow oraz zamitowanie do gorskich wedréowek (ktére taczy caty nasz zespot).

Zadania:

* przyjmowanie dostaw towaru,

* umieszczanie towaru na potkach w magazynie,

e reczne pakowanie towaru do wysytki zgodnie z wykazem,

e dbanie o porzadek w magazynie,

* prowadzenie dokumentacji magazynowej,

¢ od czasu do czasu mogg sie zdarzyc inne zadania, np. dokonywanie zamoéwien i kontakt
z dostawcami.

Oferujemy:

e zatrudnienie na umowe o prace z wynagrodzeniem w wysokosci 4 tys. PLN brutto,
jezeli zdecydujesz sie na prace w wymiarze catego etatu, czyli 40h/tygodniowo,

e prace w systemie zmianowym (6:00-14:00 lub 14:00-22:00) zgodnie z ustalanym z wyprzedzeniem
grafikiem (pracujemy rowniez w weekendy),

e znizki na sprzet turystyczny,

e przyjazne Srodowisko pracy,

e prace petng wyzwan w szybko rozwijajace;j sie firmie,

e dofinansowanie do karty sportowe;.

Jak aplikowac?

Przeslij swoje CV na adres rekrutacja@himalayanshop.pl i napisz, co zainteresowato Cie w naszej
ofercie oraz dlaczego wtasnie Ciebie powinnismy wybrac do naszego zespotu. W tytule maila zawrzyj
numer rekrutacji 3041. Pamietaj o zataczeniu klauzuli RODO.
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Informacja

Czy powinna sie znalez¢
w CV na stanowisko
animatorki w sali zabaw?
Dlaczego TAK? Dlaczego
NIE? A moze to zalezy?

Skomentuj swoja decyzje.

Czy powinna sie znalez¢
w CV na stanowisko
magazynierki w sklepie
outdoorowym? Dlaczego
TAK? Dlaczego NIE?

A moze to zalezy?
Skomentuj swoja decyzje.

Liceum Ogodlnoksztatcace, klasa o profilu malarskim
[rok rozpoczecia - rok zakonczenia]

Miejsce zamieszkania: Czarna Biatostocka

Wiek: 18 lat

Uwaznosc¢ na szczegoty

ur. 21.01. [rok urodzenia] r. w Biatce Tatrzanskiej

Adres: ul. Pracowita 1, 15-265 Biatystok

Karta Ptywacka

Ukonczeniu 2-dniowego kursu pierwszej pomocy
[rok ukonczenia kursu]

Ukonczenie kursu ,Jak korzystac z zasady tréjpodziatu
w fotografii” [rok ukoriczenia kursu]

"
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Udziat w kursie ,Podstawy bezpieczenstwa w
turystyce gorskiej” [rok ukoriczenia kursu]

Druzynowy | Zwigzek Harcerstwa Polskiego

(rok rozpoczecia - obecnie)

e organizowanie i prowadzenie zajec dla grupy zuchow
(dzieci w wieku 6-9 lat)

e czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci

* logistyka wyjazdow

tel.: 123456 789; anowak@mailserwis.com

Prowadzenie Spotdzielni Uczniowskiej - szkolnego
sklepiku z przekaskami

[rok rozpoczecia - rok zakonczenia]

e sprzedaz artykutow

« dbanie o stan magazynowy

e wspotpraca z nauczycielem nadzorujagcym

» dokonywanie zamoéwien

e rozliczanie kasy

Trekking (szczegdlnie w Tatrach i Pieninach)

Siatkéwka (reprezentacja szkoty na zawodach
na poziomie wojewodzkim)

Grafika komputerowa

tatwoscé w nawigzywaniu kontaktéw
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Punktualnos¢

Umiejetnos¢ pracy wedtug scistych wytycznych

Wysoka kultura osobista

Kreatywnos¢

Obstuga komputera

Podstawowa znajomos¢ programowania w jezyku Java

Umiejetnos¢ jazdy gokartami

Umiejetnosci malowania i rysowania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQO).

&

£ 4 Mapa
%y Karier

KATALYST
E,E EDUCATION ® ® O Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)

www.mapakarier.org



MAPAKARIER.ORG / POMYSt NA LEKCJE / PIERWSZE CV TWOICH UCZNIOW / ZALACZNIK 4/STR. 1

Informacja

Czy powinna sie znalez¢
w CV na stanowisko
animatorki w sali zabaw?
Dlaczego TAK? Dlaczego
NIE? A moze to zalezy?
Skomentuj swoja decyzje.

Czy powinna sie znalez¢
w CV na stanowisko
magazynierki w sklepie
outdoorowym? Dlaczego
TAK? Dlaczego NIE? A moze
to zalezy? Skomentuj swoja
decyzje.

Liceum Ogodlnoksztatcace, klasa o profilu malarskim
[rok rozpoczecia - rok zakonczenia]

Tak, warto napisa¢ o naszym
ostatnim etapie edukacji

i dodac informacje o profilu
klasy, poniewaz praca w sali
zabaw bedzie polegac
rowniez na zajeciach
plastycznych z dzie¢mi.

Tak, warto napisa¢ o naszym
ostatnim etapie edukacji,
jednak aplikujac na
stanowisko magazyniera,
nie trzeba pisac¢ o malarskim
profilu klasy.

Miejsce zamieszkania: Czarna Biatostocka

Mozemy napisac w jakie]
miejscowosci mieszkamy.
Nie jest to jednak konieczne,
poniewaz pracodawca
zaktada, ze lokalizacja
wskazana w ogtoszeniu

O prace nam pasuje.

Mozemy napisac¢ w jakie]
miejscowosci mieszkamy.
Nie jest to jednak konieczne,
poniewaz pracodawca
zaktada, ze lokalizacja
wskazana w ogtoszeniu

O prace nam pasuje.

Wiek: 18 lat

W przypadku osob, ktore
dopiero ukonczyty 18 lat

lub sg jeszcze niepetnoletnie,
warto wpisac¢ wiek. Poznie]
natomiast wpisywanie wieku
nie jest wymagane ani
zalecane (o tym, czy
zostaniemy zatrudnieni,
powinny decydowac nasze
kompetencje, a nie wiek).

W przypadku oséb, ktore
dopiero ukonczyty 18 lat

lub sg jeszcze niepetnoletnie,
warto wpisac wiek. Pozniej
natomiast wpisywanie wieku
nie jest wymagane ani
zalecane (o tym, czy
zostaniemy zatrudnieni,
powinny decydowac nasze
kompetencje, a nie wiek).
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Uwaznos¢ na szczegoty

Nie jest to kluczowa
kompetencja animatorki,
jednak mozna ja wpisac jesli
zostanie miejsce.

Tak, to bardzo wazna
kompetencja w pracy
magazynierki. Te kompetencje
warto wymienic na jednym

Z pierwszych miejsc.

ur. 21.01. [rok urodzenia] r. w Biatce Tatrzanskiej

Nie, nie musimy podawac
daty ani miejsca urodzenia.
Jest to informacja, ktora
zajmuje cenne miejsce w CV.
Rekruterzy nie zalecaja
wpisywania daty urodzenia
do CV.

Nie, nie musimy podawac
daty ani miejsca urodzenia.
Jest to informacja, ktora
zajmuje cenne miejsce w CV.
Rekruterzy nie zalecaja
wpisywania daty urodzenia
do CV.

Adres: ul. Pracowita 1, 15-265 Biatystok

Nie, nie musimy podawac
doktadnego adresu. Zajmuje
on cenne miejsce w naszym
CV. anie jest potrzebny
pracodawcy, aby sie z nami
skontaktowac (wystarczy
telefonie-mail).

Nie, nie musimy podawac
doktadnego adresu. Zajmuje
oNn cenne miejsce w naszym
CV. anie jest potrzebny
pracodawcy, aby sie z nami
skontaktowac (wystarczy
telefon i e-mail).

Karta Ptywacka

To zalezy. Mozna o tym
napisac, poniewaz wskazuje
na dobra forme fizyczna,
jednak na pierwszym miejscu
powinnismy wymienic
dyscypliny wskazane w
ogtoszeniu.

To zalezy. Mozna o tym
napisac, poniewaz na
stanowisko magazyniera
poszukiwane sg osoby w
dobrej kondycji fizyczne|.

Ukonczeniu 2-dniowego kursu pierwszej

pomocy [rok ukonczenia kursu]

Tak, to pokazuje, ze w nagtych
sytuacjach Ania bedzie
wiedziata, jak sie zachowac.
To szczegdlnie wazne w pracy
z ludzmi.

Tak, to pokazuje, ze w nagtych
sytuacjach Ania bedzie wiedziata,
jak sie zachowac. To szczegolnie
wazne w magazynie, w ktorym
jest zwiekszone ryzyko wypadku.
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Ukonczenie kursu ,Jak korzystac z zasady
trojpodziatu w fotografii” [rok ukoriczenia
kursu]

Warto wpisac te umiejetnosc
jako potwierdzenie umiejetnosci
fotograficznych, ktére
przydadza sie w wykonywaniu
zadan wskazanych w ogtoszeniu.

Nie, nie jest to wazna
informacja z punktu widzenia
pracy w magazynie.

Udziat w kursie ,Podstawy bezpieczenstwa
w turystyce gorskiej” [rok ukoriczenia kursu]

To zalezy. Nie jest to kluczowa
umiejetnosc dla animatorki,
chociaz pokazuje, ze temat
bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci jest Ani bliski,
co jest wazne w pracy z dziecmi.

Tak, warto to wpisac,
poniewaz pracodawca
zaznaczyt, ze mile widziane
jest zamitowanie do turystyki
gorskie.

Druzynowy | Zwigzek Harcerstwa Polskiego

(rok rozpoczecia - obecnie)

e Organizowanie i prowadzenie zajec¢ dla
grupy zuchow (dzieci w wieku 6-9 lat)

« czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci

* logistyka wyjazdéw

Tak, to doswiadczenie pokazuje,
ze Ania umie pracowac z dziec¢mi
i zadbac o ich bezpieczenstwo, a
takze posiada doswiadczenie
dziatania w duzej organizacji.

Tak, to doswiadczenie
pokazuje, ze Ania majuz
pewne doswiadczenie
dziatania w duzej organizacji.
W kontekscie pracy w
magazynie mozna na
pierwszym miejscu wymienic
punkt 3, czyli logistyke
wyjazdow, i ewentualnie
rozszerzyc¢ opis tego punktu..

tel.: 123456 789; anowak@mailserwis.com

Tak, w kazdym CV powinny sie
znalez¢ dane kontaktowe, aby
pracodawca mogt sie z nami
skontaktowac. Numer telefonu
I adres e-mail sg podstawowymi
kanatami kontaktu.

Tak, w kazdym CV powinny sie
znalez¢ dane kontaktowe, aby
pracodawca mogt sie z nami
skontaktowac. Numer telefonu

I adres e-mail sg podstawowymi
kanatami kontaktu.

Prowadzenie Spétdzielni Uczniowskiej
- szkolnego sklepiku z przekgskami

Tak, to doswiadczenie pokazuije,
ze Aniama zdolnosci
organizacyjne.

Tak, to najwazniejsze
doswiadczenie Ani z punktu
widzenia pracy w magazynie.
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 sprzedaz artykutéw

» dbanie o stan magazynowy

* wspotpraca z nauczycielem nadzorujgcym
* dokonywanie zaméwien

e rozliczanie kasy

/ punktu widzenia pracy
animatora jest jednak mnigj
wazne niz doswiadczenie
zdobyte w ZHP

W kontekscie oferty pracy warto
na pierwszym miejscu wymienic
,dbanie o stan magazynowy” i
,dokonywanie zamowien.

Trekking (szczegdlnie w Tatrach i Pieninach)

To zalezy. Mozna wpisac ten punkt
w sekcji ,Zainteresowania, jesli
starczy miejsca, poniewaz
Swiadczy o dobrej kondycji
fizycznej, ktéra przyda sie w sali
zabaw.

Tak, warto to wpisac w sekgji
,Zainteresowania. Jest to hobby,
ktore pokazuje zamitowanie

do wedréwek gorskich (wskazane
jako mile widziane w ogtoszeniu)
oraz wskazuje na dobrg kondycje
fizyczna kandydatki.

Siatkéwka (reprezentacja szkoty
na zawodach na poziomie wojewddzkim)

Tak, siatkowka jest wymieniona
jako jeden ze sportow, z ktorego
animatorzy prowadza zajecia

w sali zabaw.

Tak, poniewaz swiadczy o dobrej
kondycji fizyczne] kandydatki.

Grafika komputerowa

Nie, nie jest to wazna informacja z
punktu widzenia pracy animatorki
(chyba ze to podstawowe
zainteresowanie Ani, ale wtedy
warto je doprecyzowac o
ZNajomosc programow i
doswiadczenie).

Nie, nie jest to wazna informacja

Z punktu widzenia pracy
magazynierki (chyba ze to
podstawowe zainteresowanie Ani,
ale wtedy warto je doprecyzowac
0 ZNajomosc programow |
doswiadczenie).

tatwosé w nawigzywaniu kontaktéw

Tak, to bardzo wazna kompetencja
w pracy animatorki.

To zalezy, mozna dodac, ale nie na
pierwszym miejscu. tatwosc
nawigzywania kontaktow z ludzmi
nie jest kluczowa w tej pracy,

ale pomaga budowac dobre
relacje ze wspotpracownikami.
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Punktualnos¢

Tak, to wazna kompetencja w
pracy animatorki, chociaz byc¢
moze nie trzeba jej wymieniac na
pierwszym miejscu.

Tak, to bardzo wazna kompetencja
w pracy magazynierki.

Umiejetnosc pracy wedtug
Scistych wytycznych

Nie, nie jest to kluczowa
kompetencja animatorki.

Tak, jest to kluczowa kompetencja
w magazynie, aby zachowac
bezpieczenstwo pracy

i zminimalizowac ryzyko wypadku.

Wysoka kultura osobista

Tak, to bardzo wazna kompetencja
w pracy animatorki.

To zalezy. Nie jest to kluczowa
kompetencja magazynierki,

z drugiej strony jest wazna dla
dobrej wspotpracy i komunikacji
w zespole.

Kreatywnosc Tak, to bardzo wazna kompetencja To zalezy. Nie jest to kluczowa
w pracy animatorki. By¢ moze kompetencja magazynierki, ale
powinna by¢ nawet wymieniona na mozna ja wymienic, poniewaz
pierwszym miejscu. w kazdym zawodzie przydaje sie
kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
problemow.
Obstuga komputera Niekoniecznie, to juz standard Niekoniecznie, to juz standard

wymagany od kazdego
pracownika, niezaleznie od branzy.
Jesli chcemy wpisac ten punkt,
warto doprecyzowac jakie
programy znamy i najakim
poziomie.

wymagany od kazdego
pracownika, niezaleznie od branzy.
Jesli chcemy wpisac ten punkt,
warto doprecyzowac jakie
programy znamy i najakim
poziomie.
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Podstawowa znajomos$¢ programowania
w jezyku Java

Nie, nie jest to wazna kompetencja
w sali zabaw.

Nie, nie jest to wazna kompetencja
W magazynie.

Umiejetnosc jazdy gokartami

Nie, jesli nie jest to jedno z
najsilniejszych zainteresowan Ani.
W CV nie trzeba pisac o
wszystkich rozrywkach, ktore
lubimy.

Nie, jesli nie jest to jedno z
najsilniejszych zainteresowan Ani.
W CV nie trzeba pisac o
wszystkich rozrywkach, ktore
lubimy.

Umiejetnosci malowania i rysowania

Tak, poniewaz w sali zabaw
prowadzone sg zajecia
artystyczne dla dzieci.

Nie, nie jest to wazna kompetencja
W magazynie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Tak, w kazdym CV musi sie znalez¢
zgoda na przetwarzanie danych.
W przeciwnym razie nasze CV jest
,niewazne.

Tak, w kazdym CV musi sie znalez¢
zgoda na przetwarzanie danych.
W przeciwnym razie nasze CV jest
,niewazne.
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ANNA NOWAK

PODSUMOWANIE ZAWODOWE

KOMPETENCJE WYKSZTALCENIE

DOSWIADCZENIE

ZAINTERESOWANIA




