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ZAMIEN
MOCNE STRONY
W SZANSE ROZWOJU

Cel: Uczen wskazuje swoje mocne strony; dokonuje refleksji na temat
% mozliwosci i szans rozwoju wynikajacych z mocnych stron; poznaje

narzedzie stuzace do analizy swoich zasobéw i wykorzystuje je

do planowania swojego rozwoju.

szkota ponadpodstawowa

czysta kartka papieru A4 dla kazdego uczniai/lub komputer z dostepem
dointernetu

WIDEO-INSPIRACJA
Na poczatku lekcji obejrzyj z uczniami krétkie wideo, aby wprowadzié¢ ich
w temat mocnych i stabych stron.

Nasze propozycje:
Jaki jestem? Oto jest pytanie. [5 min] - bit.ly/jakijestem
Mocne i stabe strony [3 min] - bit.ly/mocneislabestrony

Zapoznaj sie z zaproponowanymi materiatami wideo, zanim pokazesz je
uczniom i upewnij sie, ze zgadzasz sie z ich trescia.

W tym artykule na blogu przeczytasz wiecej o tym, jak wprowadzaé wideo
podczas lekcji: Dlaczego NIE puszczac filméw na zajeciach doradztwa
zawodowego? bit.ly/MKfilmywdoradztwie

Porozmawiajcie o tym, co ustyszeliscie:

- Czym jest samoocena?

- Jakie Wy macie mocne i stabe strony?

- Czy czesciej zauwazacie u siebie zalety czy wady?

- Skad wiecie o swoich stabych i mocnych stronach? Czy zidentyfikowaliscie
je na podstawie Waszych doswiadczen i przemyslen czy opinii innych oséb?

JAK WZIAC SIEBIE POD MIKROSKOP? ANALIZA WEASNYCH
ZASOBOW

Wartosciowym narzedziem, ktére utatwi refleksje nad swoimi zasobami,
jest analiza SWOT - popularna technika, porzadkujaca informacje

o naszych mocnych i stabych stronach.
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Nazwa SWOT to akronim pochodzacy od angielskich stéw okreslajacych cztery
czesci analizy:

- Strengths - mocne strony

- Weaknesses - stabe strony

- Opportunities - szanse, okazje, wyptywajace z mocnych stron

- Threats - zagrozenia, wynikajace ze stabych stron

W tym pomysle na lekcje skupicie sie z uczniami na mocnych stronach
i wyptywajacych z nich szansach (pomijajac stabe strony i zagrozenia, ktérym
mozecie sie przyjrze¢ innym razem).

Pamietajcie, ze mocne strony to pojecie obejmujace nie tylko cechy charakteru,
ale rowniez umiejetnosci, wiedze i zainteresowania.

JAK PRZEKUC MOCNE STRONY W SZANSE? CWICZENIE

Celem ¢éwiczenia jest wzmocnienie uczniéw i pokazanie, ze niepowtarzalne zasoby
wewnetrzne kazdego z nich dajg im szanse i potencjat rozwoju osobistego,

a przez to takze zawodowego.

KROK 1. Uczniowie wypisujg swoje mocne strony w podziale na kategorie:
cechy charakteru, umiejetnosci, wiedza, zainteresowania.

Popros ucznidw, by wykonywali éwiczenie na swoich kartkach, badz - jesli
pracujecie online - w wybranym programie graficznym.

Zachec ucznidéw do wypisania jak najwiekszej liczby mocnych stron w kazdej
z kategorii. Lista moze by¢ tak dtuga, jak tylko zechca.
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KROK 2. Opowiedz uczniom, jak mocne strony przektadaja sie na zyciowe
szanse.

Omow na kilku przyktadach, jakie szanse rozwoju moga wynikac

z posiadanych przez uczniéw mocnych stron (przyktady mozesz wymysli¢
sam lub skorzystac¢ z pomystow wymienionych w Kroku 2 pod adresem:
bit.ly/lekcja-supermoce). Kazda mocna strona to super-moc, ktérg mozna
wykorzystac na wiele sposobéw! Przyktad znajdziesz na stronie Mapy
Karier,

KROK 3. Uczniowie dopisujg mozliwe szanse rozwoju do wypisanych
w pierwszym kroku mocnych stron.

Czas na prace uczniéw!

Jak widzieliscie na wczesniejszych przyktadach, posiadanie pewnych cech
charakteru czy zainteresowan moze utatwi¢ mtodym ludziom np. ubieganie
sie 0 awans i/lub rozwing¢ ich sie¢ kontaktow (nie tylko zawodowych!).

Zachec do kreatywnego myslenia!

Zwrdéc¢ uwage ucznidw, ze nie chodzi o to, by wszystkie swoje mocne strony
traktowali ,interesownie’ Ich doroste zycie bedzie sie koncentrowato
wokot réznych tematoéw, nie tylko pracy zawodowej. Zache¢ mtodych
ludzi do tego, aby nie tylko wymyslali zawody, w ktérych wskazana przez
nich mocna strona moze by¢ przydatna, ale by pomysleli réwniez, jak moze
ona pozytywnie wptyngac na ich rozwaj. Warto przyjrzeé sie wtasnym
zasobom i wynikajagcym z nich mozliwosciom.

Wskazéwka dla nauczyciela: jesli éwiczenie wykonujesz w pracy grupowej,

pamietaj, by nie wywotywac uczniéw do odpowiedzi, bo niektdrzy z nich
mog3 sie krepowac wskazywania swoich mocnych stron przy catej klasie.

¢ & Mapa KATALYST
%y Karier EDUCATION

® ® O Katalyst Education. Materiat udostepniony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4.0)

PODSUMOWANIE ZAJEC
Podsumuijcie zajecia w formie krotkiej dyskusji:

- Czy zidentyfikowaliscie szanse, o ktorych wczesniej nie mysleliscie?

- W czym moze Wam pomodc analiza mocnych stron i szans?

- Czy wedtug Was warto koncentrowac sie na rozwijaniu mocnych stron,
czy raczej na walce ze stabos$ciami?

Tresci z tego ,Pomystu na lekcje” mozesz wykorzystac rowniez podczas pracy
indywidualnej z uczniami. Wiecej o tym, jak prowadzi¢ konsultacje doradcze,
dowiesz sie z Poradnika, ktory napisata doswiadczona doradczyni zawodowa i
cztonek zespotu Mapy Karier - Marta Wrzosek, dostepny pod tym adresem:
bit.ly/PoradnikRozmowaDoradcza

Jesli spodobat Ci sie ten pomyst na lekcje, chcesz podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z przeprowadzonych zaje¢ albo masz inne pomysty na wykorzystanie materiatéw
Mapy Karier, napisz do nas na adres kontakt@mapakarier.org.
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