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KOTWICE
MOJEJ KARIERY

oraz wskazuje wartosci, ktérymi chciatby sie kierowac w przysztych

o( Cel: Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka
wyborach edukacyjno-zawodowych.

klasy VII-VIII szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

Zatacznik 1i przynajmniej jedno urzadzenie z dostepem do Internetu
na dwodike uczniow

ROZGRZEWKA: DYSKUSJA O PRACY

Rozpocznijcie lekcje od luZznej dyskusji o znaczeniu pracy i pieniedzy.
- Co tojest praca? Jak byscie zdefiniowali to stowo?

- Czym rdézni sie praca od innych czynnosci w zyciu?

- Jaka moze by¢ praca? Jakie przymiotniki mogg opisywac prace?

- Z czym kojarzy Wam sie praca?

DLACZEGO | PO CO LUDZIE CHODZA DO PRACY?

Podziel klase na kilka duzych grup (co najmniej 4-osobowych). Popros
kazda grupe o wypisanie przynajmniej 10 powodéw, dla ktérych ludzie
pracuja. Pomyslcie o motywacjach Waszych, Waszych rodzicéw, znajomych
lub 0s6b znanych z mediéw.

Po zakonczeniu pracy w grupach, stwérzcie na tablicy wspdlng liste
z powodami, dla ktérych ludzie pracuja.

OSIEM KOTWIC KARIERY - TEORIA | PRAKTYKA

Przedstaw klasie koncepcje o$miu kotwic kariery. Edgar Schein, badacz i
psycholog, zidentyfikowat gtéwne czynniki wptywajace na wybory
zawodowe ludzi oraz ich satysfakcje w pracy. Kazdy z nas w swoim zyciu
zawodowym kieruje sie jedng lub dwiema wybranymi kotwicami.

Zapisz nazwy kotwic na tablicy lub wyswietl przygotowany przez nas
materiat (Zatacznik 1). Omdwcie, czym charakteryzuja sie kotwice,
najlepiej na przyktadach. Przystepny i praktyczny opis znajdziesz tutaj:
bit.ly/KotwiceKarieryOpis.
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Kotwice kariery:

1. profesjonalizm, rozwdj, bycie ekspertem

2. przywoddztwo, cheé kierowania innymi ludzmi

3. niezalezno$¢ i autonomia dziatania

4. bezpieczenstwo, stabilizacja, przewidywalnos¢

5. wprowadzanie innowacji, kreatywnos¢

6. pomaganie innym, dawanie wartosci otoczeniu

7. pokonywania trudnosci i mierzenie sie z wyzwaniami
8. réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Popros$ kazdego ucznia o wybor i zapisanie dwaéch kotwic (sposréd podanych),
ktorymi chciat(a)by kierowac sie w wyborze przysztej pracy
lub o uporzadkowanie kotwic od najbardziej do najmniej wazne;.

ZAWOD ZGODNY Z MOIMI WARTOSCIAMI

Czas na wykorzystanie Mapy Karier! Zadaniem uczniow jest wejscie w zaktadke
Sciezki Kariery i znalezienie trzech zawodéw, ktére podobaja im sie pod katem
wykonywanych zadan i spetniajg najwazniejsze dla nich kotwice kariery.

Zapros uczniéw do rozmowy w parach i przytoczenia przyktadow:
W jaki sposéb wybrane Sciezki kariery realizujq Twoje wartosci?

DO CZEGO MI SIE TO PRZYDA?

Podsumuijcie zajecia:

- Czy mysleliscie wczesniej o wyborze przysztej pracy pod katem Waszych
wartosci i motywacji, a nie tylko specyfiki pracy?

- Dlaczego praca w zgodzie ze swoimi wartosciami i potrzebami jest wazna? Czy
znacie osoby, ktére pracujg zgodnie ze swoimi wartosciami lub przeciwko nim?
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OSIEM KOTWIC KARIERY EDGARDA SCHEINA

ﬂ;

Profesjonalizm, Przywodztwo, Niezaleznosc, Bezpieczehstwo
chec bycia chec¢ kierowania autonomia stabilizacja
ekspertem innymi ludzmi dziatania

/:";/'\, !

. \ﬁ' 1

Wprowadzanie Rownowaga miedzy Pomaganie innym, Pokonywanie
innowacji, zyciem prywatnym dawanie wartosci wyzwan
kreatywnosc¢ a zawodowym otoczeniu i trudnosci
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