
 Wykreuj poczucie konieczności zmiany .

 Stwórz zespół kierujący , koalicję na rzecz zmiany .

 Opracuj wizję , strategię , cele zadania .

 Przekaż wizję i zdobądź poparcie .

 Zmobilizuj zainteresowanych do działania .

 Stawiaj i realizuj krótkoterminowe zadania .

 Konsoliduj wyniki i usprawniaj proces .

Promuj nowe zachowania dopóki nowe metody nie zastąpią

starych .

OCZEKIWANA SYTUACJA A OBECNA
*Jaka sytuacja jest dla mnie idealna? W jaki spsosób spędzałabym

czas? Jakie byłyby rezultaty?

*Jakie czynniki nie pozwalają mi osiągnąć idealnej sytuacji? Co mogę

zrobić , by je oslabić lub usunąć?

*Jakie czynniki popychają mnie ku sytuacji idealnej? Co mogę zrobić ,

by je wzmocnić lub by było ich więcej?
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K U R T  L E W I N
M O D E L  A N A L I Z A  P O L A  S I Ł Y


