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OCZEKIWANA SYTUACJA A OBECNA

*Jaka sytuacja jest dla mnie idealna? W jaki spsosob spedzatabym
czas? Jakie bytyby rezultaty?

*Jakie czynniki nie pozwalajg mi osiggnac idealnej sytuacji? Co moge
zrobic, by je oslabi¢ lub usungc? '
*Jakie czynniki popychajg mnie ku sytuacji idealnej? Co moge zrobic,
by je wzmocnic¢ lub by byto ich wiecej?

1. Wykreuj poczucie koniecznosci zmiany.

2. Stworz zespot kierujacy, koalicje na rzecz zmiany.

3. Opracuj wizje, strategie, cele zadania. o ”

4, Przekaz wizje i zdobadz poparcie. :

5. Zmobilizuj zainteresowanych do dziatania.

6. Stawiaj i realizuj krotkoterminowe zadania.

7. Konsoliduj wyniki i usprawniaj proces.

8.Promuj nowe zachowania dopdki nowe metody nie zastapig
starych.




